% C.R.A. RIBERA DEL PORMA

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

C.R.A. RIBERA DEL PORMA

2022/2023



TITULO I:

TiTULO II;

TiTULO Il

TiTULO IV:

PREAMBULO
CAPITULO I:

CAPITULO II:
CAPITULO IlI:

CAPITULO I:

CAPITULO Il

CAPITULO Ill:

CAPITULO IV:

CAPITULO|

CAPITULO II:

CAPITULO Ill:

CAPITULO I:
CAPITULO II:

CAPITULO Il

DISPOSICION UNICA

INDICE

Pag.
.................................................................................................. 4
INTRODUCCION. ........oooiiiiiiiiiieieeieieeee e 4
MARCO LEGAL...........ooiiiiieeiie et 4
PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS...........ceoviiiiiiiiieeiee e 4
DIVULGACION, USO Y APLICACION..............ccoovivireiiiieiiens 5
ESTRUCTURA PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA.............cc.cocvuen, 6
ORGANOS UNIPERSONALES............coiviveveiieeeeeeeeeer 6
DIFECEOT. ... 6
Jefe de estudios.............ccoooiiiiiiiii i 7
SECTELANIO. .. ... viiiiiiieie et 7
ORGANOS COLEGIADOS..............coovrriiirieicisisinsesesssnies 7
EqUipo direCtivo.............coooiiiiiiiiee i 7
Claustro del Profesorado.................cccooiiieiiiiiiiniecc e 7
Consejo ESCOlar..............cooeiiiiiiiii e 8
Comision de CoNVivencia................cccoeeviviiinenieeniee e 10
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.................co.vvvririninns 11
Comision de Coordinacion Pedagogica..................cccoooveriiineennnne 11
Coordinadores internivel................ccoccooiiiiiiiiiii i 11
TULOTES. ... 11
ORGANOS Y CAUCES DE PARTICIPACION DE MADRES Y PADRES.. 12
Participacion de madres y padres................cccccoeiiiiiiiiiiie i 12
Entrevistas con el profesorado....................ccccoceeviiiiiiiiic i, 12
Entrevistas con el equipo directivo..................cccccco i, 12
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO....................... 13
ORGANIZACION DEL PROFESORADO...............cocovvvrisernennn, 13
HOPAMiO. ... 13
Criterios de organizacion de grupos...............ccccooeeviiniicniiennnenn, 13
Adscripcion de tutorias.................coooiiiiiiiiii 13
Criterios de sustitucion de ausencias...................ccccccooiiiiiininns 13
Criterios de elaboracion de horarios..................c.cocoiniiniicn 14
Reuniones de coordinacion.................c.ccceeiviiieiiiiiiiie e 14
FUNCIONAMIENTO GENERAL...........cc.ccooviiiiiiiiiiieeie e 14
RECTEOS. ...ttt 14
Desarrollo del area de Educacion Fisica...................ccccoovviiinn 14
Actividades complementarias y extraescolares.....................ccccoee 15
Actividades extraescolares de latarde.....................cccooiiiiinnnnn 15
Utilizacion de las instalaciones.....................cccccoiiiiii 15
Estrategia Red XXI...........ccooooiiiiiiii e 15
SEGURIDAD EHIGIENE.................oovviiiieiiicie e 15
REGULACION DE LA CONVIVENCIA. ............ocooeieiiseeeeee, 17
PRINCIPIOS GENERALES..............cccooiiiiiiiiiiieece e 17
DERECHOS YDEBERES................cccoooiiiiiieiiieiee e 17
AlUMNAAO. ... 17
Madres y Padres..............cccooeiiiiiiiiii e 20
NORMAS DE CONVIVENCIAY CONDUCTA..........ccoeiieeiieceeee 20
Deberes del alumnado y actuaciones correctoras aplicables en caso
de incumplimiento................cccooi 20
- Normas basicas de convivencia...................ccccccevrrirnnnn. 20
- Conductas perturbadoras de la convivencia..................... 21
- Conductas contrarias a la convivencia en el Centro y
medidas de Correccion................ccoeeveeiiiiiiiiie e 23
- Conductas gravemente perjudiciales y sanciones........... 24
Medidas de promocién de la convivencia y procedimientos y
medidas para la prevencion y resolucion de los conflictos............... 27
Competencias.............c.oeeeeeeiiiiiiiiecce e 27
- Consejo Escolar................coccoeiiiiiiii 27
- Comision de Convivencia..................ccccceeivvineennnnnn, 27
- Claustro de Profesores.................cccceoviviiiiiiie e 28
- Equipo directivo...............ccoociiiiiiiii 28
- Coordinador de convivencia...................cccccoevuvreiiinnnnn 28
- Tutores docentes.............cccevveviiiiiiiiiiiei e 29
- Los profesores.............cccovvviiiiiiiiiniii 29
La autoridad del profesorado.....................ccoe.. 29
- Procedimientos de acuerdo abreviado............................. 30
- Lamediacion escolar...................cc.ccooiiiiiiiiiii 30
- Los procesos de acuerdo reeducativo......................... 31
- La aceptacion inmediata de sanciones........................ 32
Actuaciones referidas a las faltas injustificadas y de puntualidad..... 32
Revision del Reglamento.....................cccooiiiiiiii i 33
Diligencia de aprobacion...................ccccceeviiiii i 33

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA Ribera del Porma

pag. 2



ANEXOS
ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO 1ll
ANEXO IV

ANEXOV

ANEXO VI

Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que

afecten a la convivencia escolar...................c.cccooceiiiiiiinenn, 34
Registro de incidencias................c.cccceiiiiiiii 35
Parte de incidencias.................ccccooviiiiii 36
Fichade reflexion.............cccoooeiiiiiiiiii e 37
Procedimiento general de actuacion con alumnos que presenten

alteraciones del comportamiento...................ccccooieviiiniiiienn 39
Procedimiento especifico de actuacion en situaciones de posible

intimidacion y acoso entre alumnos....................ccoooeiiiiieenn. 42

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA Ribera del Porma

pag. 3



PREAMBULO
Este conjunto de normas pretende facilitar la convivencia de la Comunidad Educativa y establecer

las competencias, derechos y deberes de todos sus miembros. Todo ello, con una sola finalidad:
proporcionar una educacion integral, igual para todos y adaptada a las necesidades de los alumnos.

TITULO |
INTRODUCCION

CAPITULO I: MARCO LEGAL

Articulo 1. El presente Reglamento se ha elaborado de acuerdo a las siguientes normas:

- ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las Escuelas de Educaciéon Infantil y los Colegios de
Educacion Primaria y la ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la anterior

- REAL DECRETO 8271996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

- La LEY Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Ledn.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen las medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leon

- LEY Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y

autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas
no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

CAPITULO II: PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS

Articulo 2.El presente reglamento parte de los siguientes principios:

a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.
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c) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en
la funcién tutorial del profesor.

d) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el
impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Articulo 3. Los fines que persigue este reglamento son:

a) Dotar al centro de marcos de referencia para su funcionamiento.

b) Organizar y delimitar funciones, derechos y deberes de todos y cada uno de los miembros de
la comunidad educativa.

c) Establecer y desarrollar los mecanismos de participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

d) Fomentar un clima de convivencia general adecuado entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Disponer de procedimientos de acuerdo a la normativa vigente para la resolucion de conflictos

gue puedan plantearse en el centro.

Capitulo Ill: DIVULGACION, USO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 4.El Equipo Directivo adoptara las medidas para que este Reglamento sea conocido y
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo5.El ambito de aplicacién del presente Reglamento abarca a todos los miembros y 6rganos
de este centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA Ribera del Porma pag. 5



TiITULO 1l
ESTRUCTURA PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA

CAPITULO I: ORGANOS UNIPERSONALES

Director

Articulo 6. El Director sera elegido o nombrado segun la legislacion vigente.

Articulo 7. El Director del centro es el representante legal de la Administracion en el centro y ostenta
la representacion del mismo. Dirige y coordina las actividades; convoca y preside la reunion de los
organos colegiados y vela por el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Articulo 8. Competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin,
se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el hombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley
8/2013 de 9 de diciembre.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro

n)

del profesorado, en relacion con la planificacién y organizacion docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a los establecido en la Ley 8/2013
de 9 de diciembre.
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i) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3 de la Ley 8/2013 de 9 de diciembre.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Jefe de estudios

Articulo 9. EI nombramiento de los Jefes de Estudios, serd nombrado segun la normativa vigente.
Articulo 10. Competencias.

Es el responsable del régimen académico del centro, asi como de las relaciones de convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa. Coordina y organiza las actividades de caracter
académico, orientacion y complementarias de los miembros de la comunidad educativa. Vela por el
cumplimiento de las normas que regula la actividad del centro. Y aquellas competencias que la que
la ley vigente le otorgue.

Articulo 11. Las funciones del jefe de estudios son asumidas por el director en los casos en los que
el equipo directivo esta formado por el director y el secretario. El director podra delegar funciones del
jefe de estudios en los miembros del claustro del profesorado.

Secretario

Articulo 12. El Secretario sera propuesto por el Director para su eleccién segun la legislacion
vigente.

Articulo 13. Competencias.

Es el responsable del régimen administrativo y econdmico del centro. Custodia los documentos
oficiales y los medios materiales del centro y ejerce la jefatura del personal no docente si lo hubiere.
Y aquellas competencias que la que la ley vigente le otorgue.

CAPITULO Il: ORGANOS COLEGIADOS

Equipo directivo

Articulo 14. El equipo directivo en este centro esta formado por el Director y el secretario.

Articulo 15. En lo referente a la eleccion, nombramiento, cese y competencias de cada uno de estos
cargos, se regira segun lo dispuesto en legislacion vigente para estos casos.

Articulo 16. El equipo directivo se reunird periodicamente para analizar la marcha del Centro y tomar
decisiones de forma colegiada.

Claustro del profesorado

Articulo 17. Es el 6rgano de participacion natural de los profesores de este centro. Tienen la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir (mediante el voto, si fuera necesario) e informar de
todos los aspectos pedagdgicos del centro. Esta integrado por todos los profesores que imparten
docencia en el centro cualesquiera que sea su situacion administrativa, todos ellos con voz y voto.
Su presidente es el director del colegio.

Articulo 18. Competencias.Segun Decreto 23/2014 de 12 de junio, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, “las funciones que corresponden
al Claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion’:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centroy de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacioén general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion, recuperacion y evaluacion de los
alumnos.
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d) Promover iniciativas en el campo de la experimentacion y de la investigacién pedagdégica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y participar en la seleccion del
Director.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medios e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion Educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 19. El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

a) Se reunird como minimo una vez por trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite
al menos un tercio de sus miembros.

b) La asistencia a las sesiones del Claustro serd obligatoria para todos sus miembros, hasta la
finalizacion de los mismos.

c) Ellugar habitual sera (salvo imposibilidad) la sala de profesores.

d) Las sesiones ordinarias se convocaran con 48 horas de antelacion. A la convocatoria
acompafara el orden del dia previsto. Con caracter extraordinario o de urgencia, las sesiones
podran convocarse con un plazo inferior a las 48 horas.

e) Las sesiones podran tener caracter informativo, deliberativo o decisorio.

f) Todos los miembros del Claustro procurardn lograr el mayor consenso en los acuerdos; en
cualquier caso, éstos se tomaran por mayoria. En caso de empate en una votacién, el voto del
Director decidira el acuerdo.

g) Los acuerdos tomados en Claustro seran vinculantes para todos sus miembros, sin que importe
el sentido del voto de cada miembro en particular.

Consejo escolar

Articulo 20. EI Consejo escolar del centro esta compuesto por: el Director, el Secretario (con voz
pero sin voto), tres miembros del sector del profesorado, tres miembros del sector de madres y
padres (uno designado por la asociacion de madres y padres del alumnado) y un representante del
ayuntamiento (rota anualmente segun el siguiente orden: Valdefresno, Vegas del Condado,
Villaturiel).

Articulo 21. Las competencias del Consejo escolar son:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere la normativa vigente

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
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c)

d)

f)

)

h)

)

K)

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director.

Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre y disposiciones que la desarrollan.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiqguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales, podré revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con los establecido en el articulo 122.3. de
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. [Los centros
docentes publicos podran obtener recursos complementarios, previa aprobacién del director, en
los términos que establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que la
normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a
cabo por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus
fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones
educativas establezcan]

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participa el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracidbn competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 22. Funcionamiento:

a) Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en la medida de lo posible en el horario que
posibilite la asistencia de la mayoria de sus miembros.

b) En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del consejo escolar y, con una
antelacion minima de una semana, la convocatoria de reunion. La documentacion relevante
para la evaluacién o informe se publicara en el grupo “Consejo Escolar” creado en el aula
virtual de la pagina web del centro. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias
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con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
gue hayan de tratarse asi lo aconsegje.

c) El proceso para elegir a los representantes sera directo, secreto y no delegable.

d) El Consejo escolar se reunirqd, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros con derecho a voto.

e) La asistencia de todos sus miembros sera obligatoria. La ausencia circunstancial de alguno
de sus miembros debera justificarse ante el presidente de la manera mas oportuna

f) El Consejo Escolar quedara constituido cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
miembros y queden asumidas las funciones del presidente y secretario y estén representados
todos los sectores con derecho a voto.

g) Cuando se realicen votaciones, éstas se desarrollaran siguiendo lo establecido en la
normativa vigente.

h) A las sesiones podrian asistir, convocados por el presidente, aquellas personas cuyo informe
0 asesoramiento se considere oportuno. Estas personas no ejerceran derecho a voto en
ningln caso.

i) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia
en acta de los mismos.

j) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de las deliberaciones del Consejo. Los
representantes de profesores y padres estableceran un cauce adecuado para comunicar a
sus representantes aquellas decisiones del Consejo que les puedan afectar directamente.

Articulo 23. Comision de Convivencia.

a) En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendrd como finalidad
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

b) En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

- Estara integrada por el Director y por representacion de los sectores del profesorado y del sector
de madres y padres en funcién del nimero de unidades del centro.

- Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como representante
del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.

- El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

- La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la
convivencia en el centro.
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CAPITULO lll: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Comisién de coordinacion pedagogica

Articulo 24. Las funciones de la Comision de coordinacién pedagogica seran asumidas por el
Claustro, que se encargara de disefar las lineas maestras de la actividad pedagodgica del centro
buscando la necesaria coherencia de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas con
el proyecto educativo del centro.

Coordinadores internivel

Articulo 25. En la etapa de Educacion Infantil se nombrara anualmente un Coordinador y en la etapa
de Educacion Primaria se nombrard anualmente un Coordinador de los cursos 1°, 2°y 3° y un
Coordinador de los cursos 4°, 5° y 6°.

Articulo 26. Entre sus funciones estan:

a)Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboraciondel Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular.

c)Reflexionar sobre todos los aspectos del proceso de ensefianza y aprendizaje para asegurar la
coherencia y continuidad entre niveles.

d) Coordinar la elaboracion y revisién de las programaciones didacticas

e)Concretar el Plan de Accion Tutorial, estableciendo las lineas de actuacion y coordinando
diferentes tareas.

Tutores

Articulo 27. Cada grupo tendrd un profesor tutor que seré preferentemente el profesor que imparta
mas horas en ese grupo.

Articulo 28. El tutor es el encargado de coordinar las labores del equipo de profesores que imparten
docencia en el grupo con el fin de conseguir los objetivos educativos propuestos.

Articulo 29. Funciones.

a) Con los/as alumnos/as:

- Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dinAmica escolar.

- Contribuir a la personalizacion de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades especiales.

- Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorar sobre su promocion.

- Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

b) Con las familias:

- Favorecer la comunicacion, a través de reuniones de caracter general e individuales.

- Informar trimestralmente sobre la evolucion académica del alumnado en cada evaluacion.

- Recoger, en informes individualizados de final de curso, los logros sobre los criterios de evaluacion
marcados por curso.

c) Con el resto del profesorado:

- Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en lo referente a
aquellos con necesidades educativas especificas colaborando con el equipo de orientacion
educativa y psicopedagogica.

- Coordinar el proceso de evaluacion de los/as alumnos/as de su grupo, adoptando las decisiones
gue procedan en cuanto a la promocion de los mismos.

- Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.
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CAPITULO IV: ORGANOS Y CAUCE DE PARTICIPACION DE MADRES Y PADRES

Participacion de madres y padres

Articulo 30. Los padres y madres o tutores del alumnado forman parte activa de la comunidad
educativa del centro. Su participacion en la misma se podra canalizar a través de la Asociacion de
madres y padres del alumnado (AMPA) legalmente constituida, de sus representantes en el Consejo
escolar o individualmente como sujeto activo de la comunidad educativa.

Entrevistas con el profesorado

Articulo 31. Al comienzo de cada curso escolar se hara una reunion general por grupo en la que se
informara sobre los objetivos y programacion del curso, asi como de la normativa general del centro.
Trimestralmente se realizara una reunién de grupo con el objetivo de evaluar la marcha del curso.
Ademas de estas reuniones, se realizaran entrevistas individuales a iniciativa del profesorado para
realizar el seguimiento individual del progreso de cada alumno en sus distintos ambitos de
desarrollo. Se dispondra una hora semanal para atender las demandas de entrevista que puedan
realizar las familias.

Entrevistas con el equipo directivo

Articulo 32. Las familias podran mantener entrevistas con los miembros del equipo directivo dentro
del horario que a principio de curso se destine para ello. Si estas entrevistas fuesen solicitadas para
comentar o comunicar cuestiones referidas al profesorado en concreto, el equipo directivo informara
puntualmente al interesado.
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TITULO 1lI
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: ORGANIZACION DEL PROFESORADO
Horario

Articulo 33. El Centro ha adoptado el modelo de jornada Unica de 25 horas lectivas en sesion de
mafiana de lunes a viernes (de 9 a 14 horas), ofertando por las tardes (16 a 18 h.), actividades
extraescolares con caracter voluntario y no excluyente para los alumnos, y que no se consideran
indispensables para la consecucion de los objetivos curriculares.

El horario de los maestros serd el legalmente establecido fijandose la hora de obligada
permanencia de 8 a 9 o de 14 a 15 horas, excepto un dia a la semana en que realizaran o
coordinaran las actividades extraescolares de tarde (16 a 18 horas) y los miércoles en los que se
realicen las oportunas reuniones de coordinacién o de 6rganos colegiados. El Director, o en quien
delegue, elaborara el calendario de actividades extraescolares en horario de tarde de las diferentes
escuelas y los turnos del profesorado. Al inicio de curso se estableceran los dias de desarrollo de la
actividad extraescolar en cada localidad. Si no hay acuerdo para esta asignacion, se procedera a
establecer un calendario de rotaciones anuales que se respetard a partir de ese curso y en los
sucesivos.

Criterios de organizaciéon de grupos

Articulo 34.Para la organizacion de los grupos en las distintas localidades se tendran en cuenta las
siguientes consideraciones:

a) Se procurard realizar agrupaciones compensadas en cuanto a niveles concentrados y nimero
de alumnos.

b) En el caso de existencia de dos grupos en la localidad, y siempre y cuando el grupo de
educacion primaria tenga escolarizado alumnado de cinco niveles o mas, se podra afiadir al
grupo gue escolariza al alumnado de educacién infantil un curso de educacion primaria.

C) En el caso de que el grupo de educacion infantil escolarice a alumnado de dos niveles o un

nivel se podra incluir en este grupo mas de un curso de educacion primaria.

Adscripcién de tutorias

Articulo 35. Cada grupo tendra un tutor que sera designado por el director, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa vigente, asi como lo que establezcan las Instrucciones de inicio de cada
curso.

Criterios de sustitucion de ausencias

Articulo 36. La sustitucion de ausencias del profesorado por causa de los permisos legalmente
establecidos seran cubiertas por el profesorado itinerante. Cuando proceda la solicitud de personal
sustituto se realizara la peticién siguiendo los cauces establecidos por la administracién. El Director
coordinara las sustituciones procurando adoptar las medidas oportunas para que cada grupo de
alumnos no pierda demasiadas clases de alguna especialidad, utilizando algunos de los criterios que
a continuacion se reflejan:
a) Respetar en lo posible las reducciones por itinerancia. En caso de que no sea posible, se
compensara esta reduccion en otra jornada.
b) En caso de ausencia de los profesores que imparten especialidades se hara cargo del
alumnado el tutor o, si no posible, profesorado con horario disponible.
c) En caso de ausencia del tutor, se hara cargo del grupo el profesorado especialista.
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d) Sdlo se uniran grupos si no se puede adoptar ninguna de las medidas anteriores.

e) Es necesario que los profesores tutores de primaria e infantil dejen a disposicién del sustituto
el material o las indicaciones para cubrir un maximo de tres dias de ausencia en el caso de
gue sea una ausencia prevista, y que dejen por escrito también las rutinas y normas diarias.

Criterios de elaboracion de horarios

Articulo 37. La competencia de la elaboracion de los horarios es de la Jefatura de Estudios,
competencia que en este centro asume el Director.
a) La elaboracion de los horarios tendra como prioridad la eficacia y los criterios pedagogicos
gue posibiliten la mejora del aprendizaje del alumnado.
b) Se procurara que las areas instrumentales se impartan, en gran parte, en la primera parte de
la jornada escolar.
c) Se procurara un reparto equilibrado de las horas de especialidad.

Reuniones de coordinacion

Articulo 38. Las reuniones para la realizacién de tareas de coordinacion se realizaran con caracter
quincenal los miércoles, a continuacion del periodo lectivo.

CAPITULO II: FUNCIONAMIENTO GENERAL

Recreos

Articulo 39.En las localidades en las que el patio de recreo es inexistente o muy reducido, se podran
utilizar espacios publicos para realizar los recreos. Las familias firmaran el consentimiento
informado al inicio de la escolarizacion en el centro.

Desarrollo del area de Educacion Fisica

Articulo 40.En las localidades en las que no existen instalaciones adecuadas para desarrollar esta
actividad se podran utilizar otros espacios: al aire libre (parques y canchas proximas al centro) o
cerrados (salas cedidas por los ayuntamientos). Las familias firmaran el consentimiento informado
el curso en el que por primera vez asistan al area.

Actividades complementarias y extraescolares

Articulo 41. Las actividades complementarias y extraescolares se incluiran en el Plan anual de
actividades complementarias y extraescolares.La financiacion de las salidas que se realicen seran
sufragadas por los participantes, a excepcion de la parte que pueda ser subvencionada por ayudas
municipales o de otros organismos. Se podran realizar salidas al entorno proximo sin necesidad de
contratar transporte para completar aspectos de la programacion. Se solicitara la autorizacion a las
familias al inicio de curso y puntualmente seran informadas de la fecha y objeto de la actividad a
desarrollar fuera del centro. Se debera contar con la participacion de la mayoria del alumnado
escolarizado en el nivel al que se dirige la actividad para que se pueda llevar a cabo.
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Actividades extraescolares de la tarde

Articulo 42. Las actividades extraescolares de la tarde se desarrollaran de 16 a 18 horas. Las
actividades desarrolladas por monitores especializados deberan estar supervisadas por un profesor.
Articulo 43. Las normas basicas de organizacion de estas actividades se revisaran anualmente y
formaran parte del Plan de convivencia. Para las conductas contrarias a la convivencia que tengan
lugar en este horario serd de aplicacion lo contenido en el presente reglamento en lo referido a
consideracion de conductas y procedimiento sancionador de las mismas.

Utilizacion de las instalaciones

Articulo 44. Durante el periodo lectivo las instalaciones se utilizaran para llevar a cabo con los
alumnos las actividades programadas, participando en las mismas el personal docente del centro, el
alumnado, asi como las personas autorizadas para desempefar las tareas propias de un centro
docente.

No se permitira el acceso al centro a las familias, a no ser que hayan sido convocadas. Esta
prohibicion incluye las aulas, los patios o cualquier otra instalacion del centro.

Articulo 45. Durante el periodo no lectivo, cuando los responsables municipales decidan la
organizacion de alguna actividad que implique la utilizacién de algun espacio del centro, deberan
comprometerse a realizar una supervision que garantice el orden y cuidado de las zonas utilizadas.
Se procurara no hacer uso de las aulas.

Articulo 46. Las reuniones de la AMPA que se desarrollen en espacios del centro deberan ser
comunicadas con antelacion para evitar coincidencias con otra actividad.

Estrategia Red XXI

Articulo 47. Las normas de uso de los minipc, la distribucion de responsabilidades de los
implicados, la designacion de los miembros de la comision y las funciones de la misma seran
revisadas anualmente y formaran parte del Plan de convivencia del centro. Las medidas de
correccién seran las contempladas con caracter general para otras conductas perturbadoras y
ademas incluira la pérdida del derecho de uso del minipc.

CAPITULO lIl: SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 48. En lo referente al profesorado, se actuard de acuerdo a las instrucciones de la
administracion en relacién con el cumplimiento de la Ley de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 49. Se realizara al menos un simulacro de evacuacion durante el curso, preferentemente
durante el primer trimestre. Se tendran en cuenta las recomendaciones realizadas por el Técnico de
prevencion de riesgos laborales en el informe de evaluacion del desarrollo del simulacro, cuando se
realice con supervision del técnico. Al inicio de curso se daran a conocer los manuales de
emergencia de las distintas escuelas a todo el claustro y en especial al personal que se incorpora
por primera vez al centro.

Articulo 50. En lo referente a la atencion del alumnado ante accidentes, el procedimiento sera:

a) Cuando se considere que las heridas son leves se lavara, desinfectara con suero salino y se
protegera la herida.

b) Siempre que haya un golpe en la cabeza se comunicara a los padres o tutores aunque
aparentemente no revista gravedad.

c) No se administraran medicamentos a los alumnos por norma general. Cuando el alumno deba
recibir un tratamiento prescrito por el meédico, los padres o tutores tendran la precaucion de
programar las tomas para que no coincidan con el periodo escolar.
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d) Los padres deberan comunicar y avalar con informe médico cualquier situacién que requiera un
tratamiento especifico del alumno, para que pueda ponerse en marcha el protocolo establecido por
las autoridades sanitarias.

d) EIl Centro dispondra de una copia de la tarjeta sanitaria del alumno.
e) Ante un accidente grave se actuara:

1. Sellamara al 112 y se avisara a la familia.

2. Se seguiran las instrucciones del servicio sanitario.

3. Si es necesario trasladar al alumno en ambulancia y la familia no ha llegado al centro,
un profesor acompafiara al alumno, una vez quede organizada la atencion al resto del
alumnado.

f) Todos los accidentes del alumnado seran comunicados al Equipo Directivo, que debe
cumplimentar el oportuno parte y enviarlo a la Direccion Provincial de Educacion.

Articulo 51.No esta permitido fumar ni usar cigarrillos electrénicos en las instalaciones del C.R.A. ni
en sus proximidades.
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TITULO IV REGULACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 52Son principios que informan la regulacion de la convivencia del centro los siguientes:

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d) La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la
funcion tutorial del profesor.

e) La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso
de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 53. Los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa estan
inspirados en estas premisas:

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

c) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que
se establecen en el presente Reglamento.

d) El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento
y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Alumnado
Articulo 54. Los derechos del alumnado se concretan en:

a) Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacidén en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.
c¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacioén ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

b) Derecho a ser respetado

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.
2. Este derecho implica:
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a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcién de medidas adecuadas deprevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para
la Administracion educativa y la obligacionque hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

c) Derecho a ser evaluado objetivamente

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del
curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser
ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

d) Derecho a patrticipar en la vida del centro

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a
través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en
general.

e) Derecho a proteccion social

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar,
un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

Articulo 55. Los deberes del alumnado se concretan en :
a) Deber de estudiar
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
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a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

b) Deber de respetar a los deméas
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en
este Decreto.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo o0 cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su
actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

c) Deber de participar en las actividades del centro

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y

complementarias, asi como en las entidades

y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

f) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de

responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

d) Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.
2. Este deber implica:
a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.
b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.
c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

e) Deber de ciudadania
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Madres y padres
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Articulo 56. A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Articulo 57. Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto 51/2007,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa,a través de la informacion y aclaraciones
gue puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiguen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través
de su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 58. Deberes de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto 51/2007,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO lll: NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

Seccion 12
Deberes del alumnado y actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento

Normas basicas de convivencia
Articulo 59. Se consideran normas basicas de convivencia del centro las siguientes:

a) Asistir a clase.
b) Llegar con puntualidad
c) Segquir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el

ejercicio de sus funciones
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d) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de
los comparfieros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los
miembros de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningtn miembro de la comunidad escolar por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

J) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

I) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de
conflictos.

m) Evitar asistir al centro con objetos que puedan ser o resultar peligrosos
para el alumno o sus compafieros (agujas, punzones, dardos, cerillas,
encendedores, navajas, tirachinas,...)

n) Se aconseja no traer objetos de valor dado que el centro no se hace
responsable de su posible extravio o deterioro

0) No se permitira traer al colegio teléfonos moviles y otros aparatos
tecnoldgicos, a no ser que se autorice para alguna actividad en concreto.

p) No se permitird ausentarse del centro en horario escolar a ningin alumno.
Debera acudir a recogerlo alguna persona autorizada y rellenar el justificante de
ausencia.

g) Estas normas se completan con el articulado referente a los derechos y
funciones de los distintos miembros de la comunidad educativa contenidos en

este documento.

Conductas perturbadoras de la convivencia
Articulo 60. Calificacidon de las conductas que perturban la convivencia y sus tipos.
1 Las conductas de los alumnos que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como
leves

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran ser
consideradas como graves 0 muy graves.

2 .Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
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a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideraciéon de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se
podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007. Las medidas de
correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas
de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccidén que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2° Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como
finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con
cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro,
y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave o muy grave, y se concretaran en el apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento
a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio,
pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

3° Apertura del procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de
procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del
Decreto 51/2007. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 61. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicarAd las correcciones que, en su caso,
correspondan.

2. Los alumnos no podran ser privados del ejercicio de su derecho a la educaciéon y a la escolaridad.
3. En ninguin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
de la persona.

4. Los criterios para la aplicaciéon de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las
circunstancias personales, familiares o sociales que pueden haber incidido en la aparicion de dicha
conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48f), con la consideracion de muy graves, llevaran asociada
como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. La expulsion definitiva del
centro supondra el cambio de centro.

Articulo 62. Ambito de las conductas a corregir

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligaciébn de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
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conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de
Sus respectivas competencias.

Articulo 63. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

1. Se consideran atenuantes de responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido y sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) La finalizaciéon de la mediaciéon sin acuerdo o sin posibilidad de llevarlo a cabo por causas ajenas
al infractor.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2.Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demés
miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

Articulo 64. Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econédmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigentes. Este curso se utilizaran grabadoras para el proyecto “Los sonidos de la escuela rural”. Las
familias firmaran un compromiso para poder usar las grabadoras fuera del Centro, y se aplicara lo
aqui especificado en cuanto a la responsabilidad por dafios.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a
gue hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.

Articulo 65. Actuaciones inmediatas

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a)Amonestacion publica o privada.

b)Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

c)Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho debera garantizar el control
del alumno.

d)Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Articulo 66. Competencias

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera
quién, de acuerdo con la direccidon del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del
alumno.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA Ribera del Porma pag. 23



Conductas contrarias a la convivencia del centro y medidas de correccion

Articulo 67. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

1.Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.
c)La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d)La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e)El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos.

f)El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g)La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h)Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Articulo 68. Medidas de correccion

1.Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, Si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas, salvo la prevista en el apartado 1.a, sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asimismo se
comunicaré formalmente su adopcion.

Articulo 69. Competencia

La competencia para la aplicacion de las medidas de correccion para las conductas contrarias a la
convivencia corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién en el
tutor o en el coordinador de convivencia.

Articulo 70. Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas por
estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Conductas gravemente perjudiciales y medidas de correccion

Articulo 71. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
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Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro

La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia de una discriminacion o acoso basado en el
género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves.

Articulo 72. Sanciones
Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas por comision de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

d) Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases 0 a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro

f) Expulsion temporal o definitiva del centro (en la educaciéon obligatoria supondra cambio de
centro)

Articulo 73. Incoacion del expediente sancionador

1.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro so6lo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o

a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
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b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo IV del Decreto 51/2007.
4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de
edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de
educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 74. Medidas cautelares

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera
recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al
propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 75. Instruccion
1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer
la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidon contendra los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto 51/2007.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del

alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.
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Articulo 76. Resolucion

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepciéon del
expediente, la resoluciéon del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer
contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o0 representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo méaximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgéanica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podrd revisar la decisibn adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 77. Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007prescribiran en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su impaosicion.

Seccion 22
Medidas de promocidn de la convivencia y procedimientos y medidas para la prevencion y
resolucion de los conflictos.

Competencias
Articulo 78.Competencias en materia de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través
de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodolégicas pertinentes, en el refuerzo de todos los derechos y deberes explicitados en
este reglamento y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 79. El consejo escolar
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:
a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se
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refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion
pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

Articulo 80. La comision de convivencia

En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendr4 como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo establecido en el presente reglamento en relacion con la
convivencia, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Articulo 81.El claustro de profesores

1.

2.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan
de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucién de conflictos disciplinario y la imposicion de sanciones y velara para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 82. El equipo directivo

1.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en la normativa vigente y
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en la normativa vigente.
c) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios (en este centro las funciones del jefe de estudios son
asumidas por el director):

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el presente reglamento,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio
de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 83. El coordinador de convivencia

1. El Director designara, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborard con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comision de convivencia de los centros
publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto 51/2007.
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3.El coordinador de convivencia designado por el director debera reunir preferentemente los
siguientes requisitos:

— Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos, experiencia o formacion en
la prevencion e intervencion en los conflictos escolares.

— Tener experiencia en labores de tutoria.

4. El coordinador de convivencia escolar desempefara, sin perjuicio de las competencias de la
comision de convivencia del centro, las siguientes funciones:

b) Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios (en este centro las funciones del jefe de
estudios son asumidas por el director), el desarrollo del plan de convivencia del centro y
participar en su seguimiento y evaluacion.

c) Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacién con el
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica o con el departamento de orientacion del
centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion y
resolucion de conflictos entre iguales.

d) Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resoluciéon de conflictos en
el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segin lo que se
especifique en el reglamento de régimen interior del centro.

e) Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.

f) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de mediacion entre iguales.

g) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

5.El coordinador de convivencia de los centros publicos desempefiard sus funciones durante el
tiempo que dure el mandato del director que lo designd, cesando en sus funciones al producirse
alguna de las causas siguientes:

a) Cese del director que lo designo.

b) Cambio de centro.

C) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.

Articulo 84.Los tutores docentes

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,
alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con
el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 85. Los profesores

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto
51/2007, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

Articulo 86. El ejercicio de la autoridad del profesorado

1.El profesorado de este centro, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2.En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncién de
veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
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gue cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3.La direcciodn del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 87. De acuerdo con la disposiciéon adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes del alumnado,
0 en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria para la obtencion
de la informacidn necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de
las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion
sobre circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de
acuerdo con lo establecido en el Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

Articulo 88. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado
mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacién de excusas a la
persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos
y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de
la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion
vigente.

Procedimientos de acuerdo abreviado

Articulo 89

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no

calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el

caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en practica
con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacion escolar
Articulo 90 Definicidn y objetivos
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1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o0 mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la blusqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 91. Aspectos basicos para su puesta en practica
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41del Decreto 51/2007, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una
estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podré ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) ElI mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,
el mediador deberéa contar con la aceptacién de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 91. Finalizacion de la mediacion

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por
causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de
vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 92. Definicidén y objetivos

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de
actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso
educativo o el de sus compaferos.

Articulo 93. Aspectos basicos
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1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los
padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.
2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el centro
para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.
3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por el director del centro.
4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el
articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.
5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 94. Desarrollo y seguimiento

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el del Decreto 51/2007.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria
a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccibn que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo
dispuesto el articulo 34.3 del mismo.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

La aceptacion inmediata de sanciones

Articulo 95. Se podra llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacibn como
contraria a la convivencia en el centro y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, considerada como falta grave o muy grave. Es voluntario y requiere el
acuerdo de las partes en conflicto. Se podra acoger todo el alumnado del centro.

Seccion 32
Actuaciones referidas a las faltas injustificadas y de puntualidad.

Articulo 96.La asistencia a clase es obligatoria para todo el alumnado por lo que las ausencias
deberan estar motivadas. El procedimiento a seguir para la justificacién de las faltas de asistencia y
los criterios para establecer si tales ausencias son justificadas o no justificadas seran:

a) El centro dispone de un modelo en el que se comunica por escrito el motivo de la ausencia.

Bastara con un unico justificante si se producen varios dias de ausencia consecutivos y el
motivo es unico (por ejemplo, enfermedad).
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b) En caso de ausencia por enfermedad del alumno se considerara valida la justificacion por
parte de los padres o tutores legales sin exigir ningan tipo de justificante de asistencia al
meédico. Sin embargo, si las ausencias por motivos de salud son reiteradas se solicitara a los
padres justificante de asistencia al médico. Se trata de un justificante de haber asistido a
consulta, no se exigira que figure el diagndstico o tratamiento. Sin la existencia del justificante
de asistencia se marcaran las faltas como no justificadas.

c) En los casos de ausencia por enfermedad del cuidador principal del alumno, ausencia por
vigje / desplazamiento de los cuidadores principales del alumno asi como por ausencia por
motivos laborales de los cuidadores principales se valorard la existencia de otras figuras que
puedan realizar la labor de llevar / recoger al menor. De ser asi se considerara la falta como
no justificada. En ausencia de otras figuras que puedan suplir al cuidador habitual (por
ejemplo, familia monoparental sin familia extensa de apoyo) se consideraran justificadas las
faltas de asistencia que tengan caracter puntual. Sin embargo, si son reiteradas, se
consideraran no justificadas y se pondran en marcha mecanismos de ayuda a la familia.

d) En caso de ausencia por periodos vacacionales se considerara la falta como no justificada
aunqgue tenga un caracter puntual.

e) En caso de ausencias por pertenecer por pertenecer a familias feriantes o temporeras se
desarrollar4 el protocolo especifico establecido en el centro para este colectivo. Este
protocolo se revisara anualmente y formara parte del Plan de convivencia.

f) El tratamiento de las ausencias sera el mismo tanto para Infantil como para Primaria. Aunque
Ed. Infantil no se trate de una etapa no obligatoria el deber de asistencia a clase viene dado
por el hecho de estar matriculado en el centro.

g) En el caso de acumular tres faltas de puntualidad graves injustificadas se computara como
una falta de asistencia no justificada.

Articulo 97. Del alumnado que acumule cuatro o mas faltas que se consideren injustificadas
segun los criterios anteriormente expuestos se informard mensualmente a la Direccién Provincial
de Educacion.

DISPOSICION UNICA.

En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del Consejo
Escolar, de los cambios producidos en su contenido por revision del mismo y se reflejara la
motivacion de dichos cambios.
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DILIGENCIA DE APROBACION

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado en Santibafiez de Porma el 3 de octubre de
2018 teniendo en cuenta las deliberaciones del Claustro y del Consejo Escolar.

La Directora,

Isabel Alonso Gonzalez
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE AFECTEN A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
1 PROFESORADO Actuaciones inmediatas
z ALUMNADO Detectar la situacion y pasar a la FASE 2
DETECCION DE LA FAMILIA
SITUACION PAS Y OTROS
2 PROFESORADO Comunicar al Equipo Directivo
, ALUMNADO
COMUNICACION FAMILIA
AL EQUIPO PAS Y OTROS
DIRECTIVO
3 EQUIPO PRIMERAS CON EL ALUMNO Individual Descripcion de los hechos y
DIRECTIVO | ACTUACIONES Colectiva actuaciones llevadas a cabo asi
ACTUACIONES (Puede CON LA FAMILIA como de las primeras
INICIALES colaborar CON EL CENTRO decisiones tomadas
EQEP, TOMA DE APLICACION DEL RRI Calificacién de la conducta
Coordinador PRIMERAS Opcional / PROGRAMA Caracteristicas y prevision de apoyos
de DECISIONES DE MEJORA DE LA
Convivencia, CONVIVENCIA
tutor) Opcional / OTROS Programa de asistencia juridica
PROGRAMAS DE
APQOYO
Opcional / Segun caracteristicas Social
COMUNICACION A y gravedad
OTRAS INSTANCIAS Sanitaria
Judicial
Obligatorio segun Comunicacion a Inspector del Centro
gravedad (enviar INFORME)
COMUNICACION A LA
DIRECCION
PROVINCIAL DE
EDUCACION
4 Segun decisiones tomadas: APLICACION DEL CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS INFORME
EQUIPO DIRECTIVO, EOEP, REGLAMENTE DE NORMAS DE CONVIVENCIA Descripcion de conductas,
ACTUACIONES COORDINADOR DE REGIMEN INTERIOR - medidas de correccion
CONVIVENCIA, TUTOR Y (Medidas previstas adoptadas, seguimiento y otros
CENTRALES PROFESORES incluidas las de aspectos relevantes
mediacion, acuerdo
reeducativo y aceptacion CONDUCTAS GRAVEMENTE EXPEDIENTE (en caso de
inmediata de sanciones) PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA apertura de expediente
Medidas incluida expediente disciplinario)
Comunicacion al Inspector del Centro
PROGRAMA DE Provisién de apoyos PLAN
MEJORA DE LA EVALUACION
CONVIVENCIA PLAN DE Alumno
ACTUACION Familias
Centro
5 EQUIPO DIRECTIVO, EOEP, ACTUACIONES DE Programa de trabajo INFORME
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO /
ACTUACIONES CONVIVENCIA, TUTOR Y PREVENTIVAS
POSTERIORES PROFESORES OTROS PROGRAMAS Programa de asistencia juridica
DE APOYO Comunicacion al Inspector del Centro
COMUNICACION A SOCIAL | SANITARIA ] JUDICIAL

OTRAS INSTANCIAS

Comunicacion al Inspector del Centro

(Anexo | de la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los

centros educativos de Castilla y Ledn)
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ANEXO Il

Registro de incidencias

ATUMNNO Q. e e e CUIrSO: e,

(el [o [ oI T- OO

RELACION DE HECHOS

Fecha: ............ de ..ccoccceeinien.. de ... TULOI A oo

Descripcion:

Correcciones:
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ANEXO Il

PARTE DE INCIDENCIAS

ELQIUMNO/ ... e et as
ha exhibido una conducta perturbadora de la convivencia escolar en este centro.
CURSO Y GRUPO: .t e e et e e e e e e eea
IO I 1O 7 ST

AREA EN LA QUE SE PRODUJO LA INCIDENCIA: .......c.cooooverereereeeen.
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

MEDIDAS ADOPTADAS Y MEDIDAS QUE SE PROPONEN

Santibafez de Porma, a de de 20
EL DIRECTOR/LA DIRECTORA EL TUTOR/LA TUTORA
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ANEXO IV

FICHA DE REFLEXION (Para adaptar al nivel de cada alumno/a)

AIUMNINO A e e e e e e CUrso: ...coveveeineenn.
Fecha: ..o Hora: ..o Profesor/a: ....ccooeveeiiiiiiiiiiann,

1.- ¢ QUE HA PASADO? Cuenta los hechos objetivamente sin hacer valoraciones ni criticas. Qué,
cdémo, cuando y con quién ha pasado.

2.- ¢POR QUE HAS ACTUADO ASI?

3.- ¢ COMO TE HAS SENTIDO?

4.- ; COMO CREES QUE SE HAN SENTIDO LOS DEMAS?

5.- ¢ QUE CONSECUENCIAS HAN TENIDO TUS ACTOS?

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA Ribera del Porma pag. 38



6.- ¢ DE QUE OTRA MANERA PODRIAS HABER ACTUADO?

7.- ¢ PUEDES HACER ALGUNA COSA PARA COMPENSAR LO QUE HAS HECHO Y EVITAR QUE
VUELVA A PASAR?

Ante esta situacibn me comprometo a:

FECHA Y FIRMA DEL ALUMNO/A
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ANEXO V

PROCEDIMIENTOGENERALDEACTUACION
ENUNCENTROESCOLARCONALUMNOSQUEPRESENTEN ALTERACIONES DELCOMPORTAMIENTO

1.-PROCEDIMIENTO1:ACTUACIONES INICIALES

1.1 ACTUACION1.1:COMUNICACIONDELASITUACION

- Losalumnoslacomunicaranalprofesorquecorrespondaoalprofesor-tutordel alumno, ensucaso.

- Lasmadresypadreslacomunicaranalprofesor-tutordelalumno.

El profesoradolopondraenconocimientodelEquipoDirectivo(Jefe deEstudios).
Otrosmiembrosdelacomunidadeducativalocomunicaran,habitualmente, alprofesor-tutordel alumno.

1.2. ACTUACION1.2:INFORMACIONPREVIA

ElEquipoDirectivo(JefedeEstudios),conel asesoramientodelOrientador, ensucaso, ylaparticipaciondel profesor-tutory, ensucaso,de
otraspersonas, llevarancabolarecopilaciondeinformacionquepermitaaclarar:

- Silaalteracionesgeneralizada;esdecir,seproduceendiferentes situacionesespacio-temporalesyconpersonasdistintas.
- Silaalteracioncontinuaocurriendodespuésdeintentosderesolver lasituacidnyayudaral alumno.
- Silaalteracionserefiereaunhechoaisladoypuntualperomuy grave, porsu intensidadycaracteristicas.

1.3. ACTUACION1.3.:PRONOSTICOINICIAL

ElJefedeEstudios,conlacolaboracidnensucasodelOrientadorydel tutordel alumno,enrelacionconlainformacionpreviarecogidaenel
apartadoanterior(caracteristicasdegeneralizacién,continuidadygravedad), elaboraraunpronéstico inicial del tipodealteracionpresentadaporel alumno,determinando:

- Sisetratadeunaalteraciénproducida,fundamentalmente,pordisfuncionesdel proceso«ensefianza-
aprendizaje»,porfactoresdetipo familiar, socioambiental,ode«marginalidad», entreotros.

- Siporsuscaracteristicas,ademasdelosaspectosanteriores,se
tratadeunaalteracionquepodriaencajarenalgunadelaspatologias psiquiatricas.

1.4 ACTUACION1.4: TOMADEDECISIONES INMEDIATAS

ApartirdeloanteriorelEquipoDirectivo(JefedeEstudios), conel asesoramientodel Orientador; ensucaso, ylaparticipaciondel profesor-tutorvaloraranytomarandecisionessobre:

14.1. Laaplicaciéndealgunadelasmedidasestablecidasenel ReglamentodeRégimeninteriordel
centro,regulandolarespuestaen situacionesquerequierenmedidascorrectivasosancionadoras.
1.4.2.Lacomunicacion inmediatade lasituacion(encasodenohaberlohechoya)a lafamiliadelalumno,o

laconvenienciadeesperar hastaeliniciodeActuacionesPosteriores(Procedimiento2).
1.4.3.Lacomunicacidénaotrosorganismosyservicios(sanitarioso sociales,0aambos)dadaslascaracteristicasdelaalteracion.
1.4.4. Laadopciondemedidasinmediatas,entiemposy/oespacios,que eviten larepeticidndesituacionessimilaresalaocurrida.
1.45.LacomunicacidénalaComisiondeConvivenciadelasituacion.
1.4.6.LaComunicaciona lalnspecciondeEducacion.
14.7.El iniciodel Procedimiento2(ActuacionesPosteriores)si pro- cede.

1.4.8. Todaslasactuacionesrealizadashastaelmomentoquedaranrecogidasenun
informeelaboradoporelJefedeEstudiosqueestara depositadoen ladirecciondel centro.

Lasactuacionesposterioresseconfiguranen funcionde lascaracteristicasdelaalteraciondelcomportamientodelalumnoyestablecenun
procedimientodeactuaciénaltemativo,osimultaneosegincasos, ala aplicacionde, porunaparte,lasmedidascontempladasenelR.R.l.yla
tomadedecisionesinmediata(actuacion1.4.)

2~PROCEDIMIENTO2:ACTUACIONESPOSTERIORES
2.1. ACTUACION2.1:EVALUACIONDELCOMPORTAMIENTO PROBLEMATICO.

El procesoseracoordinadoporelJefedeEstudios, conlaparticipacion del orientadorensucaso, ydel profesortutordelalumno.
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2.1.1. Enesteprocesoseevaluaranaspectosenrelaciéncon:

- El alumno(individualmente).

- Elcentrodocente:Alumnos,profesoresyotraspersonasrelacionadas con lasituacion.
- Lafamiliadel alumno.

2.1.2. Elprincipalobjetivoesdeterminar,conlamayorprecisionposible, cual ocualesson
loscomportamientosproblematicos,asicomo lascircunstanciasenqueaparecen,llevandoacabounanalisisfuncionalque
determinecualessonlosacontecimientosquelepreceden(antecedentes)y losquelesiguen(consecuentes).

2.1.3. Enrelacionconelpronésticoinicial(actuacion1.3)ylatoma decisionesinmediatas(actuacion1.4)seranecesario:

- Recabarinformaciondeotrosorganismosyservicios(sanitariosy/o
sociales),especialmenteencasosenlosquesetratedeunaalteracion
quepodriaencajarenalgunadelaspatologiaspsiquiatricasosedeba,  fundamentalmente,  afactoresdecaractersocio-
ambiental.

- Revisar aspectos como la organizacion de la clase y elc entroel desarrollo del curriculum,|
aactuaciondelprofesor(nivel de estrés ymodelado)yelagrupamientoymotivacidndelosalumnos/as, especialmentesi se
tratadeunaalteraciondelcomportamientorelacionadacondisfuncionesdelproceso«ensefianza-aprendizaje»,
manifestandose en conductas disruptivas de mayor o menor gravedad y continuidad.

2.1.4. Elresultadodelaevaluacionserecogeraenundocumentoque quedaradepositadoenladirecciondel centro.

2.2 ACTUACION2.2: PLANDEACTUACION

Lacoordinaciondeactuacioneslallevaraeljefedeestudios,conelasesoramientoyapoyo,ensucaso, del orientadordel centroyeltutordel alumno.

2.2.1.El  documentoseraredactadoporlapersonadesignadaporeljefe  deestudios,preferentementeel orientador, conel
apoyodel tutordel alumnoypresentadoal restodeprofesoresqueintervenganconél.

2.2.2.Estedocumentorecogeralaactuacidnallevaracaboconelalumnoindividualmente,conelcentrodocente(profesoresyalum
nado)ycon la familiadel alumno.

2.2.3. Elplandeactuaciondeberaincluirlossiguientesbloquesde trabajo:
a) Enrelaciénconlaactuacion individual conel alumno:
- Objetivosycriteriosdelogro,seleccionyaplicaciondetécnicasy concrecidndelosaspectosquerodeanasucomportamiento.

- Formadefacilitarla informaciénalalumnocon la mayorestructuracionposible,asi
comotiempoqueestaprevistodedicar,diariamente, para llevaracaboel plandeactuaciénprevisto.

b) Enrelaciénconel centro(profesoresyalumnos):

- Medidas adoptada senrelacionconelcomportamientodesajustado
defactorescomo:Laorganizacionydinamicadelaclasey/odelcentro, lainteracciénprofesor-
alumnos(nivelesdeestrésymodelado), laubicaciénespacialenelaula,laaceptacionorechazodel alumno

porpartedesuscomparieros,eldesarrollodelcurriculum,asicomo ladisposicidnde recursos.
- Medidasdeapoyoescolarconelalumnoencasodesernecesario (inclusiénenprogramasexistentesenel centro).

- Disefiodeestrategiasdecoordinacidénentreel
profesoradoyabordajeglobaldelasalteracionesdelcomportamiento,conelobjetivode
queseentiendancomounproblemadetodoelcentroynodeunsélo profesor-odeungrupodeprofesores.

— Planteamientodeprogramasde mediacionescolar.

c) Enrelacionconel ambitofamiliar:

- Convistasaaumentarlaeficaciadelaactuacion, sedebeestablecer unaestrechacoordinacionfamilia-centro,
proporcionandoorientacionesdeactuacionyfijandouncalendariodereunionescon lospadres.

d) Enrelaciénconotrosambitos:
- Establecimientodemecanismosdecoordinaciénconotrosorganismosyservicios(sanitariososociales, oaambos).
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2.2.4. Elplandeactuaciénincluiraelseguimiento(temporalizacione implicados)asi
comolaevaluaciondelosresultadosobtenidos,analizando lanecesidaddecambiodeestrategia,definalizarlasactuacioneso,ensu
caso,laoportunidaddederivardelcasoalosserviciosdeapoyoespecializadoquepudierasernecesario.

2.3. DERIVACIONASERVICIOSESPECIALIZADOS

ElDirectordelcentro,unavezinformadoeltutordelalumnoy habiendoautorizadolafamilia,efectuaralademandadeintervencion especializada.

(Anexo Il de la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativo al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Léon)
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ANEXO VI

PROCEDIMIENTOESPECiFICODEACTUAQION
ENUNCENTROESCOLARENSITUACIONESDEPOSIBLE INTIMIDACIONYACOSOENTREALUMNOS

«Bullying»

1-PROCEDIMIENTO 1:ACTUACIONESINMEDIATAS «CARACTER URGENTE»

1.1. ACTUACION1.1:CONOCIMIENTODELASITUACION. COMUNICACIONINICIAL

- Cualquiermiembrodelacomunidadeducativaquetengaconocimientoexpreso,deunasituaciondeintimidaciénoacososobre
algun/aalumno/aoconsidere laexistenciadeindiciosrazonables,lo
pondrainmediatamenteenconocimientodeunprofesor/a,deltutor/a
delalumno/a,delOrientador/adelcentro,ensucaso,odelEquipo
Directivo,segunelcasoymiembrodelacomunidadeducativaque tengaconocimientode lasituacion.

- Esteprimerniveldeactuaciéncorresponde,portanto, atodosycada unode losmiembrosdelacomunidadeducativa.

1.2. ACTUACION1.2:PUESTAENCONOCIMIENTODELEQUIPODIRECTIVO

- Elreceptordelainformacion,deacuerdoconsunivelderesponsabilidadyfuncionessobreelalumno,trasladaraestainformacion
al EquipoDirectivo,encasodequeno lohayahechosegunel apartado anterior.

- EIEquipoDirectivo,conelasesoramientodelOrientador,ensu
caso,ydeltutordelalumno,completaralainformacionutilizandolosmediosyactuacionesadecuadas—
indicadoresdeintimidacionyacosoentreelalumnado—,todoellodeformaestrictamenteconfidencial.

- Laurgenciadeestaactuaciénno
excluyelaposibilidad,queseraprecisovaloraradecuadamente,deadoptarmedidasdecaracterdisuasorio,enespaciosytiemp
os,enrelaciénconlasituacionplanteada.

1.3. ACTUACION 1.3:VALORACIONINICIAL. PRIMERASMEDIDAS.

- ElEquipoDirectivo,conelasesoramientodelOrientador,ensucaso, yeltutordel
alumno,efectuaraunaprimeravaloracion,concaracter urgente,acercadelaexistencia,ono,deuncasodeintimidaciony
acosohaciaunalumno,asicomoeliniciodelasactuacionesque correspondansegun lavaloracionrealizada.

. Entodocaso,seconfirmeono, lasituaciénseracomunicadaala familiadel alumno.
. Todaslasactuacionesrealizadashastael
momentoquedaranrecogidasenuninformeescritoquequedaradepositadoenlaJefaturade Estudios

Lasactuacionesposterioresseconfiguranenfunciondelaexistencia (PROCEDIMIENTOZ2)ono(PROCEDIMIENTO3)deuncasodeintimi- dacidnyacosoentrealumnos.

2.PROCEDIMIENTO2:ACTUACIONESPOSTERIORESENCASO
DEQUESECONFIRMELAEXISTENCIADECOMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACIONYACOSOENTREALUMNOS

CoordinadasporelEquipoDirectivo,conelapoyodelorientadordel centro,ensucaso,yeltutordelalumno.Lasdiferentesactuacionespuedenadoptaruncaréactersimultaneo.

2.1. ACTUACION:ADOPCIONDEMEDIDASDECARACTER URGENTE.
Previavaloraciénydirigidasaevitarlacontinuidaddelasituacion,entre ellas:

- Medidasinmediatasdeapoyodirectoalalumnoafectado(victimadel acoso/intimidacion).

- Revisidénurgentedelautilizaciéndeespaciosytiemposdelcentro (mecanismosdecontrol).
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- AplicaciéndelR.R.I.,siseestimaconveniente,teniendoencuenta la posiblerepercusionsobre lavictima.
- Segunel caso, puestaenconocimientoydenunciadelasituacionen lasinstanciascorrespondientes.

2.2. ACTUACION:PUESTAENCONOCIMIENTO.COMUNICACIONA:

- Lasfamiliasde losalumnosimplicados(victimayagresores).

LaComisiéndeConvivenciadel centro.

- Equipodeprofesoresdelalumnoyotrosprofesoresrelacionados.

- Otropersonaldelcentro,siseestimaconveniente(porej.:Conserjes).

El inspectordelcentro.

- Otrasinstanciasexternasalcentro(sociales,sanitariasyjudiciales) (segunvaloracion inicial).

2.3. ACTUACION:APERTURADEEXPEDIENTE

ParticipanEquipo

Directivo, Orientadorensucaso, ytutororganizandosuparticipacionypresenciaenlasdiferentesreuniones. LadocumentacionquedaradepositadaenlaJefaturade E studiosyenelDepa

rtamentodeOrientacion,ensucaso.
Estrategiaseinstrumentosfacilitadoresdeunprondsticoinicial.(deformasimultdneaalasactuacionesdel apartadoanterior).

2.3.1. Recogidade informaciéndedistintasfuentes:
a. Documentaciénexistentesobrelosafectados.

b. Observacionsistematicadelosindicadoressefialados:Espacios
comunesdelcentro,enclase,enactividadescomplementariasy extraescolares.

c. Entrevistasycuestionarioscon:Alumnosafectados(victimayagresores,incluyeposibilidaddeaplicaciéndepruebassociomé

tricasu otras),familiasdevictimayagresores,profesoradorelacionadocon elcasoyconotrosalumnosypersonas, si
seestimaconveniente, por  serobservadoresdirectosoporquesurelevanciaenel  centropermita  laposibilidadde
llevaracaboactuacionesdeapoyoalavictimay demediaciénenel caso.

d. Mediosparaefectuar denunciasyreclamaciones: Teléfono,e-mailde
ayuda,webdelcentro,buzéndereclamacionesycomisiondeconvivenciauotrascreadasal efecto.

2.3.2. Coordinaciénconinstitucionesyorganismos externos(sanitarios,sociales,judiciales),siprocede,quepuedanaportarinformacion sobre el caso.

2.3.3. Emisiondepronéstico inicial y lineasbasicasdeactuacion(evaluaciéndenecesidadesyrecursos).

a. Reuniéndelequipodeprofesoresdelgrupodealumnoydeotros
profesoresafectados,conlaparticipaciondelJefedeEstudiosyel
Orientador,ensucaso,paraanalizarlainformaciénobtenida, laposibilidadderecabarotranuevayaportarideassobrelaslineas

basicas deactuacion.
b. Establecimientodeunpronosticoinicialydelaslineasbasicasde actuacionquedeterminaranel disefiodelplandeactuacion.
c. Evaluacidndenecesidadesyrecursos:De losalumnos,deespaciosy

tiemposderiesgo,deposiblesmedidasysuadecuacionalasituacion,derecursoshumanosymaterialesdisponiblesydelrepart
ode responsabilidades.

2.4. ACTUACION: PLAN DE ACTUACION

El JefedeEstudioscoordinalaconfecciondel documento.

CONLOSAFECTADOSDIRECTAMENTE

2.4.1. Actuacionesconlosalumnos:

a. Con lavictima:

- Actuacionesdeapoyoyproteccionexpresao indirecta.

- Programasyestrategiasespecificasdeatencionyapoyosocial.

- Posiblederivaciénaserviciosexternos(socialesosanitarios,oa ambos).
— Conel/losagresor/es.
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- ActuacionesenrelacionconlaaplicaciondelReglamentodeRégimeninterior(EquipoDirectivo)yten
iendoencuentaloyamanifestadoenelapartado2.1.

- Programasyestrategiasespecificasdemodificaciondeconductay ayudapersonal.
- Posiblederivaciénaserviciosexternos(socialesosanitarios,0a ambos).
b. Con loscomparierosmasdirectosde losafectados.

- Actuacionesdirigidasalasensibilizaciényelapoyoentrecomparieros.
2.4.2. Actuacionescon las familias:

a. Orientacidnsobreindicadoresdedeteccioneintervencion. Pautasde actuacion.
b. Informaciénsobreposiblesapoyosexternosyotrasactuacionesde caracterexterno.

c. Seguimientodelcasoycoordinaciéndeactuacionesentrefamiliay centro.
2.4.3. Actuacionesconlosprofesores:

a.Orientaciénsobre indicadoresdedeteccidneintervencionypautasde actuacidnterapéutica.
CONLACOMUNIDADEDUCATIVA

2.4.4. Actuacionesenel centro:

a. Conlosalumnos. Dirigidasa:

- Lasensibilizacionyprevencion.

- Ladetecciondeposiblessituacionesyelapoyoalasvictimasylano toleranciaconelacosoy
laintimidacion.

b. Con losprofesores.Dirigidasa:

- Lasensibilizacion,prevencidnydetecciondeposiblessituaciones.

- Laformaciénenelapoyoalasvictimasylanotoleranciaconel acosoy la intimidaciony
laatencidnasusfamilias.

c. Conlasfamilias. Dirigidasa:
Lasensibilizacion,prevencidnydetecciondeposiblessituaciones.

- Laformacionenelapoyoalasvictimasylanotoleranciaconel acosoy la intimidacion.
2.45.CONOTRASENTIDADESYORGANISMOS:

- Establecimientodemecanismosdecolaboraciényactuacionconjuntaconotrasentidadesyorganis
mosqueintervenganenestecampo, enloscasosenqueseestimenecesario.

2.5. ACTUACION:DESARROLLO,COORDINACIONDELPLAN DEACTUACION

EldesarrollodelPlandeactuacionseracoordinadoporelEquipo Directivo, queproveeralosmediosyrecursospersonalesnecesarios,
conelasesoramientoyapoyodelorientadordelcentroydeltutordel alumno.

2.6 ACTUACION2.6:SEGUIMIENTODELPLANDEACTUACION.

2.6.1. Semantendran
lasreunionesindividualesqueseestimennecesariasconlosalumnosafectados,asicomoconsusfamili
as,valorandolas medidasadoptadasy la modificacion,ensucaso.

2.6.2.Consideraralaposibilidaddeaplicarcuestionariosderecogida de informacion.

2.6.3.LaComisidndeConvivenciaserainformada,pudiendoserreque-
ridasuintervenciondirectaenlasdiferentesactuaciones.

2.6.4. Elinspectordelcentroserainformado,entodomomento,porel
director,quedandoconstanciaescritadetodaslasactuacionesdesarrolladas.

2.6.5.Alcierredelcaso, quedanenfuncionamientolasactuacionescontenidasenel apartado2.4.4.
y2.4.5.
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2.6.6. Latransmisionde informacidnacercade lasactuacionesdesarrolladas,encasode
trasladodealgunoalgunodelosalumnosafectados,estarasujetaalasnormasdeobligatoriaconfidenci
alidadydeapoyoalanormalizaciondelaescolaridadde losalumnos.

3. PROCEDIMIENTO:ACTUACIONESPOSTERIORESENCASO
DEQUENOSECONFIRMELAEXISTENCIADECOMPORTAMIENTOSDE
INTIMIDACIONYACOSOENTREALUMNOS

CoordinadasporelEquipoDirectivo,conelapoyodelorientadordel
centro,ensucaso, yeltutordelalumno.Lasdiferentesactuacionespuedenadoptaruncaractersimultaneo.

3.1. ACTUACION: COMUNICACIONA:
a. Lafamiliadel alumnoafectado.
b. Equipodeprofesoresdelalumnoyotrosprofesoresafectados,sise estimaconveniente.

c. Otrasinstanciasexternasal centro(sociales,sanitariasyjudiciales,si seha
informadoconanterioridadde laexistenciadeindicios).
- En loscasosayblaactuacion lallevaacaboeltutorconelapoyo

delOrientador,ensucaso,ydelJefedeEstudios,siseestima conveniente.

- Debenaportarseorientacionesreferidasalmaltratoentreiguales,
tantoalafamiliacomoalosprofesoresy,enelcasodelafamilia,
informaciondeposiblesapoyosexternos—serviciossocialesy/osanitarios—,de
todoelloquedaraconstanciaporescrito.

3.2. ACTUACION:ACTUACIONESCONLACOMUNIDAD EDUCATIVA
- Actuacionesdesarrolladasen losapartados2.4.4. y2.4.5.

(Anexo Il de la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativo al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Léon)
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