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1. INTRODUCCION
CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

En el curso 2017-18 obtuvimos una certificacion TIC nivel 3, manteniendo
la certificacion TIC hasta este curso 2024/2025. El interés del centro por entrar
de lleno entrar de lleno en las nuevas tecnologias se vio reflejado en el curso
2022/2023, afio en el que, previa elaboracién del proyecto, se doté al centro de
3 gafas de realidad virtual vinculadas a la formacién del profesorado y aplicacion

en las aulas.

El curso pasado continuamos con la dinamica de dotacion de material y
formacion del profesorado. En este caso la dotacion fue de un pléter de corte y
4 robots blue-bot y bee-bot. El esfuerzo de ampliacién de las nuevas tecnologias
se expandi6 a la educacion infantil con la introduccion del pensamiento

computacional por medio de las blueboot y la plataforma code.org.

Nuestro objetivo es mejorar a través de cambios y restructuraciones que
nos permitan mejorar nuestras habilidades tecnoldgicas y ponerlas en préactica
de una forma sencilla, practica y real. La competencia digital de toda la
comunidad educativa ha resultado beneficiada de esta actitud de ampliacion

continuada de formacion del profesorado e inventario de material informatico.

Nuestra pretension es seguir mejorando e integrando nuevas tecnologias y
mantener en el tiempo y en nuestro trabajo diario o puesto en marcha en ese
momento. Para lograr dicho objetivo existe un acuerdo unanime y consensuado
por todo el claustro, en el que cada docente aportara todo lo que esté a su
alcance y en base a sus conocimientos. El consejo escolar también ha sido

informado del mismo y de su evolucion y mantiene una postura positiva.

Todos los érganos estan de acuerdo en adecuarse a los nuevos tiempos y
en utilizar las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo, ya que cada vez
son mas necesarias. Es importante resaltar que actualmente toda la comunidad

educativa esta familiarizada con diferentes plataformas, por lo que se considera
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adecuado seguir trabajando para mantener ese uso habitual y subir un escalén

en el aprovechamiento de todas las posibilidades que las TIC nos ofrecen.

Conocer el contexto del centro resulta esencial para establecer una escala
de valores culturales y sociales, que permita organizar el proyecto garantizando
una igualdad efectiva de oportunidades. Prestando los apoyos necesarios para
compensar posibles desigualdades y conciliando la calidad de la educacién con

la equidad de su reparto.
LOCALIZACION

En colegio Rural Agrupado “Ribera del Porma” permanecen activas 3

escuelas localizadas en:

e Santibafez de Porma: 2 unidades
e Vegas del Condado: 2 unidades

e Villaturiel: 3 unidades

Los pueblos se encuentran situados en las riberas de los rios Porma y

Bernesga.

La sede del C.R.A. esta en la localidad de Santibafiez de Porma, el resto
de las unidades se encuentra a una distancia de entre de diez y treinta
kilometros. La mayoria de las carreteras que los unen son aceptables, y aunque
algunas son tortuosas y de firme irregular, por estar en terreno llano no dificultan

en demasia los desplazamientos.
Las localidades pertenecen a tres términos municipales:

e AYUNTAMIENTO DE VALDEFRESNO: Santibafiez de Porma
e VEGAS DEL CONDADO: Vegas del Condado
e VILLATURIEL: Villaturiel y Santa Olaja de la Ribera

Esto dificulta y diferencia las tareas de mantenimiento y coordinacion.
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NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y CULTURAL.

La principal actividad econdmica de estos nucleos rurales es la agricola-

ganadera. También existen algunos asalariados y funcionarios.
Las caracteristicas comunes de la zona son:

e Aumento del nivel cultural de la gente adulta.

e Heterogeneidad cultural y laboral: las profesiones de los progenitores
van desde la agricultura y la ganaderia hasta la docencia pasando por
las ferias de pueblo, el mercadillo y otras profesiones liberales; por su
parte, los estudios van desde el graduado escolar hasta estudios
universitarios pasando por distintas FP de grado medio y/o superior.

e Escasez y/o carencia de instalaciones culturales y deportivas.

e Bajo indice de natalidad, con la consecuente merma de la matricula en
algunas localidades.

e Envejecimiento de la poblacion.
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

La vida de los centros esta, en parte, condicionada por las actividades
familiares de los alumnos. Existe una interrelacion padres-profesor-alumno que
dificilmente puede desligar los problemas de una comunidad agricola y/o feriante
de la zona. Las inquietudes y proyeccion a futuro que las familias se plantean

para sus hijos son muy diferentes en cada localidad.

Como norma general, el alumnado tiene muy buena disposicion para el uso
de las TIC, siendo el grado de motivacion e interés muy alto. Por desgracia, el
nivel de formacién de las familias en relacion con las nuevas tecnologias es bajo
y dificulta las actividades que requieren la implicacion de las familias para el

trabajo en el ambito domeéstico.
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JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

Vivimos en una era de vertiginoso avance tecnologico, donde es dificil
entender el mundo que nos rodea sin la intervencion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC). Estas herramientas no solo estan
presentes en nuestro dia a dia, sino que se han convertido en fundamentales
para el trabajo, el aprendizaje y la interaccion social. Por ello, es esencial que
aprendamos a conocerlas, aprovechar sus posibilidades y convertirlas en un
recurso util en nuestras vidas. La escuela, como motor de la sociedad, no puede
guedar al margen de esta realidad. Debe asumir la ensefianza de las TIC como
una competencia esencial para nuestros alumnos. El Parlamento Europeo define
la competencia digital como "el uso seguro y critico de las tecnologias de la
informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacién", y esto implica manejar de
manera eficiente herramientas digitales para acceder, evaluar, almacenar,
producir e intercambiar informacién, asi como colaborar y participar en redes de

trabajo a través de internet.

En el CRA Ribera del Porma somos plenamente conscientes de esta
necesidad y del impacto que las TIC tienen en todos los aspectos de la vida. Por
eso0, asumimos nuestra responsabilidad educativa para responder a esta
revolucién tecnologica. Sabemos que es imprescindible contar con un Plan TIC
que, basado en los principios y objetivos de nuestro Proyecto Educativo, defina
como integrar y desarrollar estas tecnologias en nuestro centro. Este plan no
solo marcara los objetivos que queremos alcanzar, sino que también abordara
todos los aspectos organizativos, técnicos y metodolégicos necesarios para

lograr una auténtica integracién de las TIC en nuestras aulas.

El propédsito de este documento es claro: queremos que el uso de las TIC
se convierta en algo natural y beneficioso en los diferentes ambitos
organizativos, didacticos y comunicativos de nuestro centro. De esta forma,
contribuirdn de manera significativa a mejorar la calidad educativa que

ofrecemos. Las tecnologias, bien empleadas, deben ser una herramienta que
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impulse la creatividad, la colaboracion y la autonomia en el aprendizaje, y no una

barrera.

Ademas, no podemos ignorar las tendencias actuales que estan
transformando el mundo digital. La inteligencia artificial (1A), por ejemplo, esta
irrumpiendo en la educacién con nuevas herramientas que nos permiten
personalizar el aprendizaje y hacerlo mas eficiente. Sin embargo, es importante
utilizarla de forma ética y responsable, asegurandonos de que su impacto sea

positivo para todos los estudiantes y complementario al trabajo de los docentes.

Otra cuestion esencial es la seguridad en internet. El uso de las TIC en las
aulas requiere que pongamos especial atencion en proteger a nuestros alumnos
de amenazas como el ciberacoso, el fraude o el acceso a contenidos
inadecuados. La formacién en competencias digitales es clave para que los

estudiantes puedan usar la tecnologia de manera segura y consciente.

Por otro lado, la lucha contra la desinformacion se ha convertido en un
desafio crucial en la era digital. EI acceso masivo a la informaciéon exige que
nuestros alumnos desarrollen un pensamiento critico que les permita distinguir
entre informacion fiable y manipulada. Ensefiarles a cuestionar y analizar lo que
ven en internet es una responsabilidad que debemos asumir para que puedan

navegar de forma segura y productiva en el mundo digital.

Sin embargo, somos conscientes de que en un entorno rural como el
nuestro, enfrentamos desafios adicionales. La falta de infraestructura
tecnoldgicay las limitaciones de conectividad pueden suponer un obstaculo para
aprovechar al maximo las TIC. Pero no lo vemos como una barrera, sino como
una oportunidad para encontrar soluciones creativas que aseguren que todos
nuestros estudiantes, sin importar su ubicacion geogréfica, tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje digital. El acceso equitativo a las tecnologias es
una de nuestras prioridades, porque creemos firmemente que la educacion

digital debe ser inclusiva y accesible para todos.
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En definitiva, este Plan TIC es un paso adelante hacia la modernizacion de
nuestra escuela y un compromiso firme con el futuro de nuestros alumnos. A
través de este plan, queremos asegurarnos de que el CRA Ribera del Porma
siga siendo un referente en educacion digital, preparando a nuestros estudiantes
para ser ciudadanos criticos, creativos y responsables, capaces de afrontar los

desafios del mundo digital con confianza y éxito.
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2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1.Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion: inteqracion de tecnologias en los procesos de

centro.

i"l School leaders 6’3 Teachers Students

© Primary level 30 Nov 2022 - 16 Dec 2022

1

@ High participation @ Medium participation A Incomplete participation € No participation

----- Recommended minimum per user group

* Datos correspondientes al curso 2022-2023 (a la espera de la apertura del SELFIE para 2024-2025)
= Autorreflexién: capacidad digital docente.
| . O

i’l School leaders @’ Teachers Students

© Primary level 30 Nov 2022 - 16 Dec 2022
1

@ High participation @ Medium participation A Incomplete participation @ No participation

----- Recommended minimum per user group

* Datos correspondientes al curso 2022-2023 (a la espera de la apertura del SELFIE para 2024-2025)

Podemos concluir que el grado de compromiso con la ensefanza digital es
desigual y heterogéneo dentro del claustro. Ademas, necesitamos superar
algunas limitaciones y compensar las desigualdades entre los diferentes niveles
de competencia en el claustro. También este informe nos ofrece una posibilidad
de orientarnos con respecto a los itinerarios a seguir para mejorar la competencia
TIC y los apoyos externos que tenemos que buscar.
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= Anédlisis interno DAFO: informe y contextualizacién utilizada para

su realizacion.

NUMERO DE ALUMNOS Y ALUMNAS MATRICULADOS/AS

El EP
3 [1alis|Pr[P2][P3][PalPs]Ppe TOTAL
SANTIBANEZ 0211 [32|3]2]2 16 (7/9)
VEGAS 5 3[1]62]5]0]2]2 26 (15/11)
VILLATURIEL 5 |35 4 |[3]4a]a]3] 3] 34(13711/10
108|711 |811]7]|7]7
TOTALES = o1 76

ORGANIZACION DEL CENTRO

ORGANIGRAMA

: : N\ ! o
l Villaturiel & N ’ Especialistas
P 4
Tutoras: E. Fisica: Cintia Rodriguez Ramos
Luisa Fernandez Alvarez Musica: Héctor Diez Mardomingo
Sara Garcia Madrid Inglés: Yolanda Lopez Sanz
Alicia Martinez Alvarez Bilingtie: Alicia, Yolanda y
Miriam Pérez Baro
PT y AL: Eva Cortijo Alvarez
Religién Catélica: Maria Santamarta Gonzalez
\ Religiéon Evangélica: Cristina Villadangos Martinez
7 Sl=

[ Santibafez W ECoordinodoros j

Tutoras: Infantil: Luisa
Camino Mirantes Malagén Primaria: Sara

Altamira Garcia Casado Eventos: Cintia y Luisa
TIC y audiovisuales: Agustin

Pagina Web: Agustin
Comunity Manager: Cintia
Formacion: Agustin

Igualdad: Yolanda ,66
Convivencia: Yolanda
‘ Consejo Escolar *\

g . . Agustin Cabero Gonzalez

Equo Directivo: Cintia Rodriguez Ramos

Ag‘us.tin Cab’ero Gonzalez Sara Garcia Madrid

Cintia Rodriguez Ramos Alicia Martinez Alvarez

Yolanda Lépez Sanz

Sonia Duran Oreja

A ﬂ Raquel Hernandez Hernandez
Gabriel Diez Bugallo

C.RA
RIBERA DEL PORMA
2024-2025 ,, .

@gas del Condad;\ IS

Tutoras:

Ana Paula Morala Jaén
Barbara Saa Garcia
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INSTALACIONES Y DOTACION

SANTIBANEZ DEL PORMA

INSTALACIONES

2 AULAS DE TUTORIA
1 AULA DE DESDOBLE
1 AULA DE PT-AL
CUARTO DE DIRECCION

EQUIPAMIENTO

5 ORDENADORES DE SOBREMESA
2 IMPRESORAS ECOTANK A COLOR
3 PANELES INTERACTIVOS
2 PROYECTORES

VEGAS DEL CONDADO

INSTALACIONES

2 AULAS DE TUTORIA
1 AULA DE DESDOBLE

EQUIPAMIENTO

2 ORDENADORES DE SOBREMESA
1 IMPRESORA ECOTANK A COLOR
2 PANELES INTERACTIVOS

2 PROYECTORES @

VILLATURIEL

INSTALACIONES

3 AULAS DE TUTORIA
ESPACIO DE DESDOBLE
GIMNASIO

EQUIPAMIENTO

4 ORDENADORES DE SOBREMESA
1 IMPRESORA ECOTANK A COLOR
3 PANELES INTERACTIVOS
2 PROYECTORES
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DOTACION DE MEDIOS INFORMATICOS PORTATILES PARA USO DE PROFESORADO Y ALUMNADO (HOJA DE CONTROL)

ReciSTRO D8 PORT2TikeS Dok 6R2 RiBoRke Dl PORKI2 202472025
CcODIGO LOCALIDAD USUARIO ENTREGA DEVOLUCION OBSERVACIONES
ONELIFE 1 Vegas Xavi Llamazales Rovira 03/09/2024 No carga usuario
ONELIFE 2 Vegas Carlotta Méndez Alvarez 03/09/2024 No carga usuario
ONELIFE 3 Vegas Kiara Andion Gonzalez 03/09/2024 Sin cargador
HP NT 3 Vegas Romayssa Rodriguez Abbassi | 03/09/2024 Mochila chunga
ASUS NT5 Santibafiez Joel Garcia Garcia 15/10/2024 Configurado el 15/10/2024 y funcionando.
ASUS NT6 Santibafiez Alba Teresa Andrés Duran 15/10/2024 Configurado 25/10/2024 y funcionando
ASUS NT8 Santibanez Claudia Diez Fernandez 15/10/2024 Configurado el 15/10/2024 y funcionando.
HP NT 8 Santibafiez Eidan Abad Blanco 09/09/2024 Configurado para c6digo ordenador y aemlocal
HP NT 9 Santibafiez Samuel Lopez Robles 09/09/2024
HP NT 10 Santibanez Axel Colinas Valdesogo 09/09/2024 Configurado y funcionando
HP NT 11 Santibafiez Alonso Lopez Trigal 09/09/2024 Configurado y funcionando
HP NT 5 Villaturiel Anthony Martinez Herreros 04/09/2024
HP NT 12 Villaturiel Rubén Llamazares Diez 04/09/2024
ASUS NT 2 Villaturiel Victor Espada Cabero 04/09/2024
ASUS NT 3 Villaturiel Alan Andrés Gonzalez 04/09/2024
ASUS NT 4 Villaturiel Gael Andrés Gonzalez 04/09/2024
ASUS NT 7 Villaturiel Siria Jiménez Jiménez 04/09/2024
ASUS NT 9 Villaturiel Marco Villa Lopez 04/09/2024
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DOTACION DE MEDIOS INFORMATICOS PORTATILES PARA USO DE PROFESORADO Y ALUMNADO (HOJA DE CONTROL)

DOT2CION N2sS8THaE 202472025

PORTATILES P2R2 YSC PEROCN2L DOCENTE

cODIGO LOCALIDAD USUARIO ENTREGA | DEVOLUCION OBSERVACIONES
HP NT 7 PT-AL EVA CORTIJO ALVAREZ 09/09/2024
HP MORADO INGLES YOLANDA LOPEZ SANZ 11/09/2024
HP MARRON | Villaturiel LUISA FERNANDEZ ALVAREZ
HP 1 RELIGION MARIA SANTAMARTA GLEZ | 11/09/2024
HP 2 MUSICA HECTOR MARDOMINGO
HP 4 SECRETARIA | CINTIA RODRIGUEZ RAMOS | 10/09/2024
HP 3 DIRECCION | AGUSTIN CABERO GONZALEZ | 10/09/2024 No funciona

USC WINECRINTE P2R2 ¢ YR2D2IC DE CCHMIDETENCI2 DIGIVAL 6N 6% 2YLd

Gafas VR 1

Gafas VR 2

Gafas VR 3

Blue-boot 1

Blue-boot 2

Bee-boot 1

Bee-boot 2

Ploter

Dotacidn previa solicitud de las tutoras y/o
especialistas para trabajo especifico de la
competencia digital en el aula.

ler trim

Villaturiel
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ENCUESTA A LAS FAMILIAS 2024-2025

Hemos llevado a cabo una encuesta para evaluar el nivel de conocimientos
y habilidades tecnoldgicas de las familias, asi como su acceso y uso de
tecnologias en su vida cotidiana. La participacion ha sido muy baja (16.6%), mas
si tenemos en cuenta el esfuerzo del claustro para facilitar a las familias el acceso
tras alegar continuos problemas causados por la doble autenticacién. No
obstante, hemos extrapolado los resultados al global de las familias para la

realizacion del informe/analisis de los resultados.
Enlace a la encuesta

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iIKSZuXVOUWYf
aMBWrbfMYDF2qgc7a-

tFMObJKPbhWmdUNzY2TzBKNO9QUDJJTUKzV01BVTUOSUkwMy4u

Enlace al resumen de los resultados

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=gYr09
duOE6xVLA00Qc7OMK501KIlgmdkh&id=7iKSZuXVOUWYfgMBWrbfMYDF2qc7
g-tFMObJKPbhWmdUNzY2TzBKNO9QUDJJTUkzV01BVTUOSUkwMy4u

Analisis de los resultados

A continuacion, se presenta un analisis detallado de los resultados
obtenidos en las preguntas clave de la encuesta, con el objetivo de reflexionar

sobre el nivel TIC y las areas de mejora.
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https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=gYr09duOE6xVL40Qc7QMK5g1KJIqmdkh&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMYDF2qc7g-tFm0bJKPbhWmdUNzY2TzBKN09QUDJJTUkzV01BVTU0SUkwMy4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=gYr09duOE6xVL40Qc7QMK5g1KJIqmdkh&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMYDF2qc7g-tFm0bJKPbhWmdUNzY2TzBKN09QUDJJTUkzV01BVTU0SUkwMy4u

INTERESES Y CONOCIMIENTOS EN NUEVAS TECNOLOGIAS.

La encuesta incluye una serie de preguntas destinadas a evaluar el
conocimiento e interés de las familias en areas como la inteligencia artificial
(IA), la edicion de audio y video, y la edicién de texto. Los resultados
obtenidos muestran que, en general, los conocimientos avanzados en estas
areas son limitados, y la exposicion a estas tecnologias es escasa en la mayoria

de los casos.

a) Conocimiento sobre Inteligencia Artificial (1A)

Una de las preguntas clave era si las familias estaban familiarizadas con el
concepto de inteligencia artificial y su relevancia en la educacién actual. El
analisis de las respuestas muestra que la mayoria de las familias no tiene
conocimientos soélidos en esta area, y muchas de ellas estdn poco
familiarizadas con las aplicaciones practicas de la IA en la vida cotidiana o en el

, . . 15
ambito educativo.

o Observacion: Esta falta de conocimiento es preocupante, dado el
impacto creciente de la IA en diversos sectores. La IA no solo esta
revolucionando el mundo laboral, sino también la manera en que
aprendemos y ensefiamos. Introducir esta tematica de manera
progresiva en el curriculo escolar y en las actividades para familias

podria ser un enfoque clave para cerrar esta brecha de conocimiento.
b) Edicion de Video y Audio

En cuanto a la edicion de contenido multimedia (video y audio), otra area
de gran importancia en el entorno educativo y creativo, los resultados indican
gque muy pocas familias usan o conocen herramientas avanzadas para la

edicion de estos tipos de medios.

e Observacion: La edicion de video y audio es una competencia digital
esencial en el contexto actual, donde el contenido multimedia es una

herramienta clave tanto en el trabajo como en el aprendizaje. Incluir
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formacidn en estas areas permitiria a las familias ayudar mejor a sus

hijos a crear y utilizar contenido digital de manera mas eficaz y creativa.
c) Edicién de Texto

En términos de edicion de texto, las familias mostraron una mayor
familiaridad, dado que este tipo de software es ampliamente utilizado en tareas
diarias. Sin embargo, el uso parece estar limitado a herramientas basicas, como
los procesadores de texto mas comunes, sin un aprovechamiento significativo
de las funcionalidades mas avanzadas que permiten la colaboracion en linea, la

edicién compartida y el trabajo en equipo.

o Observacion: Aunque el manejo basico de herramientas de edicion de
texto es positivo, el uso de funciones avanzadas, como los comentarios
colaborativos, la revision en tiempo real o la integracion con plataformas
en la nube, podria mejorar la productividad y el aprendizaje digital.

16

Aumentar las capacidades en este ambito potenciaria tanto a las

familias como a los estudiantes.

MEDIOS INFORMATICOS Y ACCESO A LA TECNOLOGIA.

La disponibilidad y calidad de los recursos informéticos es un aspecto
fundamental en la adopcion de las TIC. En esta area, la encuesta incluia
preguntas relacionadas con el acceso a dispositivos tecnolégicos y la

conectividad a internet en los hogares.

a) Acceso a Dispositivos

Los resultados indican que la mayoria de las familias dispone de
dispositivos tecnoldgicos basicos, como ordenadores, tabletas y teléfonos
inteligentes, lo cual es un buen punto de partida para el desarrollo de
competencias digitales. Sin embargo, algunos hogares no cuentan con
suficientes dispositivos por persona, lo que puede generar barreras en la

educacion a distancia o en la formacion digital familiar.

e Observacion: Aunque las familias tienen acceso a dispositivos, la falta
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de equipos especializados o adicionales (como impresoras, escaneres
0 camaras web de calidad) puede limitar su capacidad para participar
plenamente en actividades educativas o de formacion. Es necesario
hacer un seguimiento mas preciso sobre el numero y tipo de
dispositivos en cada hogar para evaluar si es suficiente para cubrir las
necesidades educativas de los nifos.
b) Conectividad a Internet
El acceso a una conexion a internet rapida y estable es otro factor determinante. Aunque
los datos de la encuesta no ofrecen detalles concretos sobre la calidad de la conexidn, es
razonable suponer que algunas familias, especialmente en zonas rurales, podrian experimentar

limitaciones en este sentido.

e Observacion: Las dificultades en la conectividad pueden afectar
directamente la capacidad de los estudiantes y sus familias para
acceder a contenido educativo en linea, participar en clases virtuales o
utilizar herramientas colaborativas en tiempo real. Abordar este 17
problema con politicas que mejoren el acceso a internet en zonas

rurales seria crucial para asegurar una inclusién digital efectiva.
3. ACTITUDES HACIA LA TECNOLOGIA EN EL CURRICULO ESCOLAR.

Una pregunta importante en la encuesta aborda las actitudes de las familias
respecto a la inclusion de la ensefianza de programacion y tecnologias digitales
en el curriculo escolar. Los resultados indican un interés moderado en que estas
competencias sean integradas de manera formal en la ensefianza de los

estudiantes.

e Observacion: Aunque algunas familias expresaron interés, parece que
aun existe una falta de comprension sobre la importancia de la
programacion y otras competencias digitales para el futuro de sus hijos.
Esto destaca la necesidad de sensibilizar a las familias sobre la
relevancia de estas habilidades, no solo como herramientas
tecnoldgicas, sino como competencias fundamentales para su futuro

desarrollo académico y profesional.
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CONCLUSION

En términos generales, el nivel TIC de las familias del CRA Ribera del
Porma se encuentra en un nivel basico. Si bien la mayoria de los hogares cuenta
con acceso a tecnologia fundamental como ordenadores y smartphones, el
conocimiento sobre nuevas tecnologias como la inteligencia artificial, la edicién
multimedia y las herramientas avanzadas de edicion de texto es limitado. Las
actitudes hacia la ensefianza de la tecnologia en el curriculo escolar son
positivas, pero aun se necesita un esfuerzo adicional para mejorar la

comprension y el uso efectivo de las TIC por parte de las familias.

ACTUACIONES A LLEVAR A CABO

1. Capacitacién en Nuevas Tecnologias: Implementar talleres sobre
inteligencia artificial, edicion de video y audio, y herramientas
colaborativas avanzadas para que las familias adquieran competencias
digitales mas profundas.

2. Mejorar el Acceso a Recursos: Evaluar y, en su caso, mejorar el 18
acceso a dispositivos adicionales en los hogares para asegurar que
todos los miembros de la familia puedan participar plenamente en
actividades educativas y formativas.

3. Concienciacion: Iniciar campafias de sensibilizacion dirigidas a las
familias sobre la importancia de las TIC en la educacion actual y futura,
destacando cédmo pueden influir en las oportunidades académicas y

profesionales de los estudiantes.

Este enfoque integral permitira cerrar las brechas tecnologicas existentes y

fomentar una mayor integracién de las TIC en el entorno familiar y escolar.
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INFORME DAFO

DEBILIDADES

AMENAZAS

Plantilla inestable que dificulta la puesta en marcha y
consolidacion de proyectos de innovacion a medio/largo plazo.
Equipamiento tecnoldgico insuficiente.

Instalaciones deficientes y recursos insuficientes.
Dificultades para la coordinacién inherentes a
caracteristicas del centro.

Identidad digital proceso de consolidacion.

Trabajo de las TIC pendiente de un mayor consenso vy
concrecién.
Ambiente de
compafer@s.
Carencias generalizadas, en ocasiones obscenas, del nivel TIC
del profesorado.

Ordenador individual para cada uno de los alumnos del centro
a partir de 32 de primaria.

Pizarra digital en cada aula del centro.

las

trabajo viciado por tiranteces entre

Riesgo de pérdida paulatina de alumnado y, en consecuencia,

también de unidades y/o localidades.

Diferencias de actitud de las familias en las distintas localidades
que dificultan la homogeneidad de realizacidon de actividades
que involucren y/o requieran su cooperacion.

Alto grado de inestabilidad del claustro de profesores (alto
indice de interinidad).

Competencia TIC del claustro variable y, por lo general, baja en
relacién con los aspectos mas basicos.

Irregular utilizacion de las TIC por parte del claustro.

Baja formacidn de las familias en la competencia digital.

Brecha digital en los recursos de las familias.
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FORTALEZAS

Porcentaje de docentes suficiente para llevar a cabo el
itinerario formativo que permite contar anualmente con
formacién TIC en el centro y financiacidn para la adquisicion de
material TIC innovador.

La naturaleza del centro permite una excelente convivencia de
los distintos miembros de la comunidad educativa.

Alto nivel de motivacion del alumnado en todo lo relacionado
con las TIC.

Conexidn a internet en todo el centro.

Disponibilidad de aula Moodle en el CRA.

Formacién permanente del profesorado con un itinerario
enfocada a la mejora del nivel TIC del centro.

Acceso a App y paquete Office de forma gratuita.

La base de creacion de la Identidad digital iniciada el curso
anterior esta dando sus frutos este curso, tanto a nivel de web
como de RRSS.

Solicitud PIE’s: LABIA y FILMA.

Solicitud Programa Experiencias de Calidad en la modalidad de
Plan de Mejora en relaciéon con la IA.

Docentes con conocimientos en TIC dispuestos a liderar
programas de innovacion, proyectos TIC e implementacién de
las TIC en el aula y docentes con predisposicidn a implementar
las TIC en el aula si se facilita la formacidén o a que otros
implementen las TIC en su lugar.

OPORTUNIDADES

Buena predisposicion de los 3 ayuntamientos que operan en el
CRA para apoyar cuando se solicita su ayuda.

Intencidn de inversion en mejora/construccion de instalaciones
Participacidn en el programa AERDECYL con base en las TIC para
el fomento de la lectura y la competencia matematica.
Prevision de nuevas dotaciones de recursos TIC.

Posibilidad de mejora en la calificacion CédiceTIC del centro que
posibilitaria una mejor imagen del centro y un aumento de la
financiacion por parte de las administraciones.

Buenas relaciones con el CFIE que facilitan laimplementacién en
el centro de itinerarios formativos que facilitan el acceso a la
formacién docente.

Algunos PC anticuados para el trabajo con algunas APP.

Falta de participacion por parte de las familias y profesores
Falta de recursos y/o conexiodn en los hogares.

Apuesta fuerte por la implementacion de las TIC en todo lo
relativo a las comunicaciones con las familias.

Participacidn en programas ofrecidos por las diferentes
instituciones: a inicio de curso nos hemos beneficiado de
ponencias para todo el alumnado de 32 a 62 en relacién con el
uso seguro de internet (ciberseguridad, prevencién de
adicciones y prevencioén del cyberacoso).
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2.2.0bjetivos del Plan de accion.

=  QObijetivos de dimensidon educativa.

e Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientos.

e Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas de forma activa por
parte de la Comunidad Educativa. Apuesta por la utilizacion de la IA
como apoyo a las tareas de programacion y elaboracion de material
didactico desde diferentes plataformas: chatgpt, copilot, gemini,
ideogram, leonardo, quizizz...

e Utilizar las herramientas TIC para conseguir los logros y las metas
vinculados con la gestion y organizacion del centro educativo.

e Introducir a las familias en el uso de herramientas de comunicacion
familia-colegio mediante la Plataforma Teams y estilus.

e Atender las necesidades del alumnado adaptandonos a sus
circunstancias mediante la Plataforma Teams y el Aula Virtual
Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros
compairieros en el entorno educativo.

e Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC y capacitarlos para:
buscar informacion, seleccionarla de forma critica y transformar esa
informacién en conocimiento.

e Desarrollar en los alumnos las capacidades necesarias para que puedan
elaborar contenidos en formato digital con una fuerte apuesta por la IA
aplicada a la generacion de todo tipo de contenidos.

e Poner en marcha un Plan de Mejora relacionado con la IA dentro del
programa de Experiencias de Calidad.
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e Continuar con el esfuerzo de formacion TIC del profesorado. Este curso

se realizaran los siguientes cursos/seminarios, grupos de trabajo:

o Curso: “Grabacion y edicion de video”.

o Seminario: “CoDiCe TIC: profundizacién en el plotter”.

o Seminario: “Ciberseguridad en entornos educativos”.

o Seminario: “Actualizacién de la pagina web del centro y redes
sociales”.

o Taller: “Escuela 4.0: robdtica”.

o Solicitud de los siguientes Proyectos de Innovacion Educativa:

= Lab-IA.
* Filma.
22
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=  QObjetivos de dimensidn organizativa:

e Potenciar la web y RRSS del centro, las aulas virtuales y otros espacios
y recursos web para la difusién de experiencias, proyectos y actividades
educativas.

e Afianzar la web del centro y las RRSS como medios de informacion a las
familias. Reduciendo a la expresibn minima el uso de circulares
impresas y agilizando la comunicacién entre centro, familias y alumnado.

e Aumentar la presencia en el curriculo de las competencias basicas
relacionadas con las TIC.

e Potenciar el uso de las TIC en el profesorado, como medio para mejorar
y facilitar su accioén docente.

e Mantener actualizada la infraestructura para la utilizacion de los
programas de gestion educativa y economica (Colegios, GECE, STILUS,
Plataforma Hermes, SEDE electronica de la Junta de Castilla y Ledn, .
Registro Electrénico Comun de redsara.es.).

e Continuar con la informatizacion de documentos de centro:
correspondencia etc. Fomentar desde el centro la utilizacion de las
plataformas proporcionadas por la Junta de Castilla y Leon: estilus,
teams, office 365, forms...

e Planificar estrategias para la adquisicion y renovacién del equipamiento

tecnoldgico.

o Adquisicion de impresoras ecotank para todas las localidades con
un doble objetivo: impresion economica y en color en todas las
localidades y disminucion de la huella de carbono del centro
(desaparicion de la necesidad de reciclar cartuchos y toners de
impresion).

o Adquisicion de tablets con pen para facilitar la implementacion de
las TIC en las aulas de educacion infantil y el uso de las blue-bot y

gafas VR.
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=  QObijetivos de dimensidn tecnoldgica:

e Cumplir el plan de seguridad del centro para la proteccion de datos, los
equipos y la red del centro.

e Actualizar, inventariar y revisar periodicamente los equipos informaticos
sobre todo los destinados a las pizarras digitales y los destinados al uso
de alumnos.

e Formar a los alumnos en el uso de recursos digitales como una
herramienta de apoyo al aprendizaje, dentro de un marco siempre de
seguridad y confianza digital.

e Adquisicion de nuevo material TIC: tablets, ordenadores...

e Dotacion de un espacio/aula de informatica en la cabecera del CRA y

ampliacion al resto de localidades.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan. 24

El proceso para llevar a cabo este plan abarcara 4 afos (cursos: 2024/2025

a 2027/2028) con su pertinente seguimiento y valoracién anual.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El presente documento ha sido aprobado por el Claustro y el Consejo
escolar en las sesiones que tuvieron lugar el 28 de octubre de 2024. Sera
difundido mediante su publicacion en la pagina web del centro y publicitado en
las RRSS del centro.
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Dentro de las actividades de acogida para la Comunidad Educativa,
destacamos la participacion en:

= “Taller de ciberseguridad: prevencion de ciberacoso y adicciones digitales
y uso seguro de la red” orientado a alumnado de 3° a 6° de educacién
primaria e impartido en el mes de octubre (encuadrado dentro del Plan de
Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo PSCD de la Junta
de Castilla y Ledn).
= Implantacion del doble factor de autenticacion: se han realizado
actuaciones escalonadas de soporte a las familias.

o Informacion en la web y RRSS del centro de tutoriales.

o Apoyo directo a las familias de las tutoras y la coordinadora TIC:
proceso completo (instalacion de Microsoft authenticator,
instalacion doble factor en authenticator, reseteo de contrasefas,
instalacién teams, creacion cuenta/s en movil...)

= Implantacion de un plan de comunicacién interna-externa de centro. z
Actuaciones octubre y septiembre:

o Creacion de grupos de comunicacion masiva direccion-familias
para el envio de circulares, comunicados y documentos de apoyo
al estudio. Se ha empezado en el mes de octubre con los cursos
4°, 5° y 6° (fase Beta) y se iran incluyendo el resto de cursos a
medida que la eficacia sea comprobada. Se persigue con ello la
descarga a las tutoras de labores administrativas y la agilizacion de
las comunicaciones con las familias.

o Creacion de grupo de teams para la comunicacion tutoras-familias.

o Creacion de grupos teams para comunicaciones de claustro.

o Creacion de grupos de email para comunicaciones direccion-

consejo escolar-claustro.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades

ADSCRIPCION DE PERSONAL A FUNCIONES TIC

Equipo Directivo

Agustin Cabero Gonzalez y Cintia Rodriguez
Ramos

Coordinador y Responsable de
medios digitales

Agustin Cabero Gonzalez

Responsable de Formacion

Agustin Cabero Gonzalez

Comisién TIC

Agustin Cabero Gonzélez, Miriam Pérez Baro y
Cintia Rodriguez Ramos

ADSCRIPCION DE RESPONSABLES A TAREAS

k6

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnologico y
educativo requeridos para la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en el centro educativo, con el
apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Equipo directivo
Comisiéon TIC
Claustro

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la
utilizacion de los equipos informéticos del centro y de las redes
del centro educativo.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Comision TIC

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Coordinador TIC
Comisién TIC

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion
tecnoldgica y educativa de la estrategia.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Comision TIC

Orientar al profesorado implicado en la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
programacion de aula.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Comision TIC

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y
proyectos del centro.

Equipo directivo
Comision TIC
Claustro
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Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro
de equipos de alumnos, canalizacion del servicio de Equipo directivo
mantenimiento y la asignacion y control de los equipos Coordinador TIC
informaticos.

Equipo directivo
Comision TIC
Claustro

Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al
profesorado.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Comision TIC

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cdédice TIC
provincial y el centro.

Equipo directivo
Coordinador TIC
Comisiéon TIC

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto
educativo del centro.

27
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= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes

institucionales.

e Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacién general del

centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

e Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro

entre los que se incluye los relacionados con las TIC, aspectos
metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccidon
de materiales curriculares y la evaluacion con las herramientas digitales.

e Programacién General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de

centro (entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las
tecnologias de la informacion y la comunicacion) y todos los programas
y proyectos que involucran las TIC en el centro.

e Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para

la adquisicion de la competencia digital.
28

e Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de

la lectura con herramientas TIC (LeoCY Yy ficition express), asi como las
actividades con el alumnado con necesidades educativas especiales.

e Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y

dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad
y confianza digital. Este afio se han elaborado presentaciones de
powerpoint informando sobre el uso y cuidado de los miniportétiles
prestados a aulas y alumnado.

e Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las

familias, tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias (charla
PSCD en colaboracion con la Junta de CyL).

e Plan de Accién Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y

actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y
tutores y familias.

e Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y

profesorado en el centro.
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e Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la

comunidad educativa (encuadrado dentro de los PIE"s y programas de
experiencias de calidad solicituados).

e Plan de Formacién del centro, si incluye un itinerario TIC para la

integracion de las TIC.

e Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como

herramientas facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con
necesidades especiales. El uso de las tablets y miniportatiles es una
constante a lo largo de los afios en este centro.

e Plan de Comunicacion de Centro: se ha elaborado este curso y supone

una estandarizacion de las comunicaciones internas y externas del

centro.

29
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» Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos

en el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.
El Equipo directivo junto con la Comision TIC y el CAU seran los
encargados de la gestion de infraestructuras, recursos, servicios, redes y
acceso. Las tutoras informaréan de las necesidades que se produzcan en cada

localidad sobre este punto.

Todo el equipo docente se formara en la competencia digital de tal manera

que facilite y favorezca la integraciéon de las TIC en el aula.

Desde el equipo directivo se ha elaborado un plan de comunicacion
externa-interna en el que se plantea la reduccion del uso del papel a su minima
expresion. Las tareas administrativas se llevaran a cabo utilizando los recursos
TIC:

e Plataforma STILUS ENSENA,

e Los tramites se realizan por la administracion electronica de la Junta de *
Castilla y Leb6n y la DP de Leon: redsara, registros electronicos de
educacyl y de los ayuntamientos pertenecientes al CRA, teams, estilus...

* Detallado en el plan de comunicacién del centro.

Para la evaluacién de la organizacion del centro, este afio participamos en
el programa de Experiencias de Calidad en la modalidad de autoevaluacion.
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» Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Las TIC, nos ofrecen varias posibilidades en los entornos de aprendizaje:

Permiten variadas posibilidades de conexidén, comunicacién y

colaboracion entre los alumnos.

e Generan entornos atractivos, motivadores y que conectan con los
intereses del alumno.

e Ofrecen infinidad de herramientas que generan otras tantas
posibilidades de organizacion y desarrollo de actividades en el aula.

e La disponibilidad de recursos es inmediata y constante.

e Permiten adaptar los recursos a los diferentes ritmos de aprendizaje.

e Por segundo afio consecutivo participamos en el programa MONK de

competencia matematica que apoya la individualizacion del proceso de

ensefanza-aprendizaje de las matematicas.
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* Propuestadeinnovacion y mejora:

ACCION 1: Metodologia relacionada con la competencia TIC

MEDIDA

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

Inclusibn en la programacion del desarrollo de la
competencia digital

Creacion de grupo de trabajo

RESPONSABLE Claustro de profesores

TEMPORALIZACION Primer trimestre.

ACCION 2: Utilizacién de recursos relacionados con las TIC por parte del

MEDIDA

alumnado "

Inclusibn en la programacion del desarrollo de la
competencia digital

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO

Aula virtual, Leocyl, Office 365

RESPONSABLE Claustro y alumnado.

TEMPORALIZACION Primer trimestre.
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ACCION 3: Creacién de la comisién TIC

MEDIDA ~
desempeniar

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO Constitucion de la comisiéon TIC

RESPONSABLE El equipo directivo y el claustro

TEMPORALIZACION Primer trimestre.

ACCION 4: Mantenimiento de equipos tecnol6gicos

MEDIDA .t )
tecnoldgico en las diferentes aulas.

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO Realizar propuestas de mejora.

RESPONSABLE Comisioén TIC.

TEMPORALIZACION Primer trimestre.

‘&1 Junta de Plan de Recuperacién,
oy Castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia
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ACCION 5: Integracién TIC en el claustro

Evaluacion Inicial de la Competencia Tecnolégica del

MEDIDA
claustro.
ESTRATEGIA DE . L,
DESARROLLO Disefio de un Plan de Formacion para el profesorado.
RESPONSABLE Comision TIC, CFIE y responsables de formacion de la

Direccion Provincial.

TEMPORALIZACION Primer trimestre.

ACCION 6: Integracién TIC de los alumnos

s e e . s . 34
Evaluacion inicial de la competencia Tecnolégica de los

MEDIDA
alumnos
ESTRATEGIA DE Realizar propuestas de mejora con los Tutores y
DESARROLLO especialistas.
RESPONSABLE Equipo Directivo, Comision TIC y tutoras.

TEMPORALIZACION Primer trimestre.
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ACCION 7: Integracion TIC en las familias

Evaluacion inicial de la competencia Tecnoldgica de las

MEDIDA -
familias y alumnos
ESTRATEGIA DE Utilizacién de nuevas herramientas, metodologia y App en
DESARROLLO el centro y/o familias.
RESPONSABLE Comision TIC, claustro, CFIE y responsables de formacion

de la Direccién Provincial.

TEMPORALIZACION Primer trimestre

MINISTERIO
SACION
¥ FORMAGION PROFESIONAL
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3.2.Précticas de ensefianza y aprendizaje.
= Proceso de integracion didactica de las TIC.

Programacion de contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos
digitales en diferentes unidades de las programaciones didacticas de cada etapa.

e Programacion de actividades, seminarios y charlas de formacion en
colaboracion con otras instituciones y organizaciones (Plan de
Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar, Plan director para la
convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus
entornos...).

e Uso de Office 365 para las tareas diarias, fomentando su uso como
entorno colaborativo de aprendizaje que da soporte a la metodologia

cooperativa.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion
de las tecnologias en el aula. 36
En el ambito educativo el uso de las TIC no se debe limitar a transmitir s6lo
conocimientos, aunque estos sean necesarios; ademas, debe procurar capacitar
en determinadas destrezas la necesidad de formar en una actitud critica ante las
TIC.

El centro desarrolla diferentes modelos metodolégicos en funcion de las
caracteristicas y desarrollo madurativo de los alumnos: la practica de la
Autorregulacion, desde las diferentes tutorias lo que permite adquirir autonomia
y desarrollo de uno de los pilares basicos de la educacion, la competencia
aprender a aprender; el uso de la gamificacién para automotivar a los alumnos
aprovechando la dinAmica de juego; el aprendizaje a través de Proyectos, en la
etapa de Educacion Infantil lo que facilita que el aprendizaje se adapte a las

necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

La organizacién de las aulas en unidades mixtas, al tratarse de un CRA
ofrece la posibilidad de una adaptacion a los procesos de ensefianza aprendizaje

de cada alumno teniendo en cuenta sus tiempos y estilos.
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ESTRATEGIA DE

TEMPORALIZACION

3.3.Desarrollo profesional.

= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del

profesorado.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las

TIC.

» Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

* Propuestadeinnovacion y mejora:

ACCION 1: Seleccién de la formacion del centro.

MEDIDA

DESARROLLO

RESPONSABLE

MINISTERIO.

DUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Andlisis, reflexion y decision de las necesidades formativas
del centro.

Reunién enlace CFIE para elaborar el itinerario formativo
del centro, informacion sobre los PIE's y programas de
mejora adecuados para el centro y aprobacion
consensuada de la solicitud.

Equipo directivo, coordinador TIC, claustro y consejo
escolar.

Julio, septiembre y octubre 2024 estudio y solicitud. Puesta
en marcha todo el curso.

NextGenerationEU
I
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ESTRATEGIA DE

ACCION 2: Planificacion del proceso de integracion curricular de las TIC.

MEDIDA

Definicién de objetivos y areas de intervencion para el uso
de TIC en el centro.

Realizacion de reuniones iniciales entre el equipo directivo
y el enlace CFIE para definir objetivos especificos y priorizar
areas curriculares donde integrar las TIC. Inclusién de

DESARROLLO : o :
ejemplos de buenas préacticas para orientar el proceso de
planificacion.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Anual (antes de la aprobacion de la PGA)

ACCION 3: Capacitacion docente en herramientas y metodologias TIC. 38

MEDIDA

Disefio de un programa de formacion adaptado a las
necesidades y niveles de competencia digital del
profesorado.

Organizacion de talleres practicos y sesiones formativas, en

ESTRATEGIA DE colaboracion con el CFIE, sobre herramientas digitales y
DESARROLLO metodologias activas para la integracion de TIC en el aula,

TEMPORALIZACION

adaptados al curriculum de primaria.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

Disefio en el mes de septiembre y formacién continta a lo
largo del curso.
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ACCION 4: Optimizacion de los recursos tecnolégicos del centro.

Evaluacion y actualizacion de los recursos tecnoldgicos
MEDIDA existentes y adquisicion de nuevos materiales si es
necesario.

Realizacion de un inventario detallado y analisis de las
necesidades de tecnologia e infraestructura. Priorizaciéon de
ESTRATEGIA DE areas con mayor necesidad y disefio de un plan de

DESARROLLO mantenimiento y renovacion de dispositivos, siempre
considerando la accesibilidad y la sostenibilidad de los
recursos.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC.

Andlisis de las necesidad a principio de curso y adquisicion
de material prioritario teniendo en cuenta el presupuesto y
la dotacion de material que se estima pueda llegar iniciado
el curso.

TEMPORALIZACION

39

ACCION 5: Evaluacién del impacto de la integracién de TIC en el aprendizaje.

MEDIDA Esta_blemmlento de un sistema de seguimiento y evaluacion
continua.

Definicion de indicadores de seguimiento (por ejemplo,
frecuencia de uso de TIC, satisfaccion del profesorado y

ESTRATEGIA DE L L N >
rendimiento estudiantil) y realizacion de una evaluacion

DESARROLLO ) : : :
continua para ajustar y mejorar las estrategias de
integracion de TIC.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Todo el curso.
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ACCION 6: Establecimiento de un protocolo de acogida para el profesorado de
nueva incorporacion.

Creacion de un documento de bienvenida con la

SIEDHRA informacion clave sobre el centro y su uso de las TIC.
Elaboracion de un manual de acogida que incluya la mision,
vision y valores del centro, las herramientas digitales

ESTRATEGIA DE empleadas, y los procedimientos basicos de acceso a
DESARROLLO plataformas y recursos TIC. Revision anual del documento
e inclusion de conclusiones en la memoria final para

asegurar su actualizacion.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Inicio (agosto y septiembre) y final de curso (junio y julio).
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TEMPORALIZACION

ACCION 8: Establecimiento de canales de comunicacién para el seguimiento de

N
)

ACCION 7: Disefio de sesiones de orientacion inicial en TIC para nuevos
docentes.

Organizacion de una formacion inicial sobre el uso de las
MEDIDA herramientas digitales y plataformas del centro.

Coordinacion de sesiones de capacitacion con el equipo
TIC para familiarizar a los nuevos docentes con las

ESTRATEGIA DE . : :
plataformas utilizadas (como el aula virtual y herramientas

DESARROLLO S . : .
de comunicacion). Las sesiones incluyen demostraciones
practicas y se calendarizan antes del inicio del curso.
RESPONSABLE Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

Inicio (puesta en marcha) y final de curso de curso (analisis
y mejora).

la adaptacion del profesorado. e

Implementacibn de reuniones periddicas para dar
MEDIDA seguimiento a la integracion de los nuevos docentes en el
uso de TIC.

Programacioén de reuniones con el equipo de coordinaciéon
TIC para evaluar el avance y posibles dificultades que

ESTRATEGIA DE ) )
enfrentan los nuevos docentes. Las reuniones permiten

DESARROLLO ) ., .
proponer ajustes en la capacitacion y proporcionar
retroalimentacién continua.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC.

TEMPORALIZACION Todo el curso.
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ACCION 9: Evaluacion y retroalimentacién sobre el proceso de adaptacion del

MEDIDA

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

GOBIERNO MINISTERIO.
DE EDUCAC]
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profesorado en TIC.

Aplicacion de encuestas de satisfaccion y autoevaluacion
para los docentes recién incorporados.

Realizacion de encuestas al final del primer trimestre, en las
gue los nuevos docentes evaltan el apoyo recibido y su
nivel de adaptacion a las herramientas TIC del centro. Los
resultados se analizan para identificar areas de mejora en
el protocolo de acogida y capacitacion.

Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

Todo el curso.
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3.4.Procesos de evaluacion.

= Procesos educativos:

e Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y
no presenciales.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital

en los procesos de ensefianza.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

= Procesos organizativos:

- Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de
integracion digital del centro.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

43

= Procesos tecnoldégicos:

- Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las

tecnologias, redes y servicios.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el

contexto tecnologico y el contexto educativo.
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*» Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Desarrollo de estrategias e instrumentos para la evaluacion de la
competencia digital del alumnado.

Creacidn de una rubrica especifica para evaluar el nivel de
MEDIDA competencia digital en diferentes etapas educativas.

Disefio de una rabrica con criterios claros para medir el
dominio de competencias digitales basicas (uso de

ESTRATEGIA DE . . . ) L
herramientas digitales, manejo seguro de internet, creacion

DIESARINEIIHE de contenido). Revision y adaptacion de la rabrica de
acuerdo con los niveles de aprendizaje.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

Todo el curso con especial atencion en la elaboracién de las

TEMPORALIZACION :
progamaciones.

14

ACCION 2: Definicion de criterios para la evaluacién en entornos digitales
presenciales y no presenciales.

Establecimiento de pautas y criterios de evaluacion
MEDIDA diferenciados para entornos presenciales y virtuales.

Organizacion de sesiones de trabajo con el profesorado
para consensuar los criterios de evaluacion aplicables a

ESTRATEGIA DE ambos contextos. Estos criterios incluyen el nivel de
DESARROLLO L .
participacion, la autonomia digital y el uso responsable de

recursos digitales.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC,
Claustro.

) Activacion del aula digital a principio de curso, elaboracion

TEMPORALIZACION de materiales y organizacion de actividades a lo largo de

todo el curso.
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ACCION 3: valoracion de los modelos y metodologias de integracion digital en
los procesos de ensefanza.

Andlisis de los resultados de las metodologias aplicadas y
MEDIDA su impacto en el aprendizaje.

Realizacion de encuestas y entrevistas con el profesorado
y alumnado para recopilar informacién sobre la eficacia de

SSVRAUISELA DI las metodologias digitales utilizadas. Presentacion de

DESARROLLO : : : .
informes semestrales que permitan ajustar y mejorar los
modelos de ensefianza digital.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.

ACCION 4: Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales. 15

Implementacibn de herramientas digitales para la
MEDIDA evaluacién continua y formativa.

Uso de plataformas digitales de evaluacion (como
cuestionarios en linea, portafolios digitales) que permitan un

ESTIRATIEENA DI seguimiento constante del aprendizaje. Realizacion de

DESARROLLO . : . .
sesiones de retroalimentacion para que los estudiantes
comprendan y mejoren su rendimiento digital.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.
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ACCION 5: Valoracién y diagnéstico de los procesos organizativos de
integracion digital en el centro.

Realizacion de un andlisis exhaustivo de las practicas
MEDIDA organizativas actuales relacionadas con la integracion de
TIC.

Aplicacion de encuestas y cuestionarios para el equipo
docente y administrativo, evaluando la eficacia de los

ESTRATEGIA DE I - :
procesos organizativos actuales. Elaboracion de un informe

DESARROLLO : r e . - . : .
diagnostico para identificar areas de mejora en la gestion
digital del centro.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Claustro.

Inicio y final de curso (autoevaluacion dentro del programa

TEMPORALIZACION o :
experiencias de calidad).
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ACCION 6: Definicién de instrumentos y estrategias para mejorar los procesos
organizativos en integracion digital.

Desarrollo de protocolos y guias para un uso eficiente y
MEDIDA coordinado de herramientas digitales.

Creacidon de guias practicas para la gestion de recursos

ESTRATEGIA DE digitales, comunicacién y resolucion de problemas

DESARROLLO tecnolégicos. Establecimiento de un protocolo de actuacion
en situaciones de emergencia tecnoldgica.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.

ACCION 7: Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las

tecnologias, redes y servicios del centro. n

Revision y actualizacion del inventario y estado de los
MEDIDA recursos tecnoldgicos.

Realizacion de una auditoria interna para identificar el

ESTRATEGIA DE estado de equipos, redes y servicios. Elaboracion de un

DESARROLLO plan de mejoras y actualizaciones, priorizando las areas
MAas criticas y necesarias.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Inicio y final de curso.
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ACCION 8: Evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo del centro.

Andlisis del alineamiento entre los recursos tecnoldgicos

MEDIDA disponibles y los objetivos educativos del centro.
Comparacion entre el perfil tecnolégico del centro y las
ESTRATEGIA DE nece5|qlades pedagogicas gctuales mgd!ante reuniones con
el equipo TIC y el equipo pedagodgico. Propuesta de

DESARROLLO : Lt .

recomendaciones para optimizar el uso de la tecnologia en

funcién de los objetivos educativos establecidos.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.
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3.5.Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

» Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia
digital.

= Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.

* Propuesta deinnovaciony mejora:

ACCION 1: Incorporacion de herramientas digitales en las distintas areas
curriculares.

Seleccion de herramientas y aplicaciones digitales
MEDIDA adecuadas para cada area de ensefianza.

Organizacion de sesiones formativas para el profesorado
sobre el uso de herramientas digitales especificas para
ESTRATEGIA DE cada asignatura, como aplicaciones de matematicas, 1o
DESARROLLO plataformas de lectoescritura o simuladores cientificos.
Evaluacion periddica del impacto de estas herramientas en
el aprendizaje de los estudiantes.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.
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ACCION 2: Desarrollo de proyectos interdisciplinares que integren las TIC como
recurso.

Creacion de actividades y proyectos conjuntos en los que
MEDIDA se usen herramientas digitales para aprender de forma
transversal.

Disefio de proyectos trimestrales que impliquen el uso de
TIC en varias areas (por ejemplo, elaborar una presentacion

ESTRATEGIA DE digital en ciencias o un blog de lectura en lengua).

DESARROLLO . -
Coordinacion entre los docentes para asegurar la
coherencia en la integracion de las TIC.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.

ACCION 3: Definicion de una secuencia progresiva para el desarrollo de la 50
competencia digital en cada etapa.

Establecimiento de un marco que indique los contenidos
MEDIDA digitales a abordar en cada ciclo educativo.

Creacion de una guia de secuenciacion de contenidos
digitales que defina qué habilidades digitales (como el
ESTRATEGIA DE manejo béasico de dispositivos, busqueda segura de
DESARROLLO informacion y creacion de contenido) deben desarrollarse
en cada curso. Revision y actualizacion de la guia para
asegurar su adecuacion a las necesidades y al curriculo.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.
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ACCION 4: Adaptacion de contenidos digitales segun el nivel de competencia del
alumnado.

Diferenciacién de actividades digitales para ajustarse a los

MEDIDA diferentes niveles de competencia digital de los estudiantes.

Disefio de actividades digitales escalonadas, que permitan
avanzar desde un uso basico hasta un manejo mas

SSVRAUISELA DI complejo y creativo de herramientas digitales. Evaluacion

DESARROLLO ; :
continua de los avances de los estudiantes en su
competencia digital, permitiendo una adaptacion flexible.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.

ACCION 5: Organizacién de una biblioteca digital accesible para toda la »
comunidad educativa.
Creacién de un repositorio de recursos didacticos digitales
MEDIDA clasificados por area y nivel educativo.

Seleccion y categorizacion de recursos digitales (videos,
ESTRATEGIA DE aplicaciones, guias, qugqg,) para facilitar su acceso y uso
en las clases. Capacitaciéon del profesorado en el uso y

DESARROLLO S o . . .
actualizacion del repositorio, promoviendo su integracion en
las aulas.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

Puesta en marcha a principio de curso y actualizacion

TEMPORALIZACION .
continua.
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ACCION 6: Fomento del acceso equitativo a los recursos y servicios digitales
para el aprendizaje.

Establecimiento de politicas de acceso a dispositivos y
MEDIDA plataformas digitales para todo el alumnado.

Gestion de dispositivos compartidos y habilitacion de
horarios de acceso a equipos en el centro (como aulas de
ESTRATEGIA DE informatica o tablets en préstamo). Aseguramiento de que
DESARROLLO todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades
para usar los recursos digitales en su proceso de
aprendizaje.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC.

Inicio de curso y andlisis de necesidades durante todo el

TEMPORALIZACION
Curso.
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3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa.

= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro.

» Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

* Propuesta deinnovaciony mejora:

ACCION 1: Definicién del entorno digital de colaboracién para toda la comunidad
educativa.

Seleccién de plataformas digitales adecuadas para la
MEDIDA comunicaciéon y colaboracién de docentes, estudiantes y
familias.

Evaluacion de las herramientas de comunicacion existentes ;s
(como plataformas de mensajeria, aulas virtuales y portales
ESTRATEGIA DE de padres) y seleccion de las mas adecuadas para fomentar
DESARROLLO la interaccion y el intercambio de informacion. Realizacion
de sesiones informativas para que toda la comunidad
educativa conozca las plataformas y su uso.

RESPONSABLE Toda la comunidad educativa.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.
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ACCION 2: Promocion de un entorno de interaccién seguray responsable en el
entorno digital.

Definicibn de normas y expectativas de uso de las
MEDIDA plataformas digitales del centro.

Elaboracion de un reglamento de conducta digital que
especifique las pautas para el uso respetuoso y seguro de

ESTRATEGIA DE S . o
las plataformas de comunicacién y colaboracion. Revision

DESARROLLO s T
del reglamento de manera periddica para su actualizacion y
difusién entre toda la comunidad educativa.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.

ACCION 3: Establecimiento de criterios para la interaccién con entidades
externas como parte del proyecto educativo digital.

4

Creacion de guias de uso y colaboracion en red para el
MEDIDA profesorado, alumnado y familias.

Desarrollo de manuales y guias practicas para el uso de
herramientas digitales (como aplicaciones de mensajeria,
ESTRATEGIA DE videoconferencias, foros) para mejorar la colaboracion
DESARROLLO interna y externa. Capacitacion del personal docente en el
uso de estas herramientas y su gestién en actividades con

estudiantes.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.
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ACCION 4: Evaluacion de los servicios y herramientas digitales de colaboracion
y comunicacion actuales.

Realizacion de un diagnéstico de las herramientas de
MEDIDA colaboracion digital en uso dentro y fuera del centro.

Aplicacion de encuestas y entrevistas a la comunidad
educativa para valorar la efectividad y accesibilidad de los

ESTRATEGIA DE servicios y herramientas digitales de colaboracion.
DESARROLLO Elaboracion de un informe  diagnostico  con
recomendaciones de mejora en funcion de los resultados
obtenidos.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC.

TEMPORALIZACION Inicio (septiembre) y final de curso (junio).

z 55
ACCION 5: Analisis del nivel de interaccion y trabajo en red entre los diferentes

miembros de la comunidad educativa.

Revision del uso y la participacion en actividades de
MEDIDA colaboracion digital.

Registro y andlisis de la participacion en actividades de
colaboracion y comunicacion en red para identificar areas

SSVRIAUISCLA DI de baja participacion o dificultad de acceso. Implementacion

DESARROLLO : : .
de estrategias de mejora, como aumentar las opciones de
participacion y ofrecer soporte técnico donde sea necesario.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, claustro.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.
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3.7.Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y
software.

= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula,
de centro y globales—institucionales.

» QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

» Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion
de equipos y servicios.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

= Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso

educativo.
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* Propuestadeinnovacion y mejora:

ACCION 1: Catalogacion y organizacion del equipamiento y software del centro.

MEDIDA

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Realizacion de un inventario digital de todos los dispositivos
y software disponibles en el centro.

Elaboracion de un inventario detallado que clasifique los
recursos por tipo (ordenadores, tablets, pizarras digitales,
software educativo) y estado de funcionamiento. Este
inventario se actualiza semestralmente para facilitar la
gestion y organizacion de los recursos.

Equipo directivo, Coordinador TIC.

Inicio y final de curso.

ACCION 2: Identificacién y organizacion de las redes y servicios digitales en el

MEDIDA

ESTRATEGIA DE

centro.

Clasificacion de las redes segun su alcance (aulas, areas
comunes y servicios de comunicacion externos).

Creacion de un mapa digital de las redes del centro, que
identifique la conectividad en cada area y los servicios que
dependen de la red (como videoconferencias, intranet,

57

DESARROLLO acceso a plataformas educativas). Este mapa se revisa
periodicamente y se ajusta segun las necesidades de
conectividad y el uso educativo de cada red.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC.

- Inicio de curso. Actualizacion cuando proceda (este afio ha
TEMPORALIZACION ! 200 [ETEEED |
comenzado el proceso de instalacion de fibra en el centro).
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ACCION 3: Estructuracion eficiente de las redes de comunicacién y servicios

MEDIDA

digitales del centro.

Optimizacion de la configuracion de red para mejorar la
conectividad y el acceso a recursos en todas las areas del
centro.

Revision de la red de internet para asegurar una cobertura
estable en todas las aulas y areas comunes, asi como de la

ESTRATEGIA DE configuracion de los servicios de acceso a plataformas y
DESARROLLO recursos digitales. Evaluacion anual del rendimiento de la

RESPONSABLE

red, y ajustes en la configuracion para maximizar su
efectividad educativa.

Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, claustro,
CAU.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.
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ACCION 4: Disefio de un plan de mantenimiento y gestién de equipos y servicios

tecnolégicos.

Elaboracién de un calendario de mantenimiento preventivo

MEDIDA para garantizar el correcto funcionamiento de los equipos.
Asignacion de responsables TIC que realicen revisiones
periodicas de los dispositivos y la red, y gestionen las

ESTRATEGIA DE reparaciones y actualizaciones necesarias. Se planifican

DESARROLLO mantenimientos periddicos y una evaluacion anual para
determinar la necesidad de renovacion o adquisicion de
Nnuevos equipos.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC.

TEMPORALIZACION Durante todo el afio (segun planificacion y necesidades).
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ACCION 5: Implementacién de programas para mejorar el acceso a los recursos
digitales del alumnado con menos recursos.

Creacion de un sistema de préstamo de dispositivos y

MEDIDA acceso a internet para estudiantes que lo necesiten.
Establecimiento de un programa de préstamo de tablets y
ESTRATEGIA DE portatiles para estudiantes sin acceso en casa. Ademas, se
DESARROLLO organizaran sesiones de apoyo para las familias, facilitando
su comprension del uso educativo de los dispositivos.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC, Claustro.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.

ACCION 6: Evaluacion periédica de la estructura y uso educativo de los recursos
tecnoldgicos del centro. "
Aplicacion de cuestionarios al profesorado y alumnado para
MEDIDA valorar la eficacia del uso de los recursos tecnolégicos en el
aprendizaje.

Realizacion de evaluacioines para identificar posibles
ESTRATEGIA DE dificultades de_uso y areas de mejora en la infraestructura.
Se elabora un informe que permite ajustar los recursos y su
DESARROLLO AR ) . :
distribucién, y que orienta sobre futuras inversiones en
tecnologia educativa.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC.

TEMPORALIZACION Final de curso.
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3.8.Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.

» Actuaciones de formacion y concienciacion.

= Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

*» Propuestadeinnovacion y mejora:

ACCION 1: Definicién de la estructura organizativa para la seguridad digital del
centro.

Asignacion de roles y responsabilidades en la gestion de la
MEDIDA ) - X
seguridad de servicios, redes y equipos.
Creacion de un equipo de seguridad digital, encabezado por -
el responsable TIC, que supervise la implementacion y
ESTRATEGIA DE seguimiento de las politicas de seguridad. Asignacion de
DESARROLLO tareas especificas a cada miembro, como el control de
acceso, supervision de redes y gestion de actualizaciones
de seguridad.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.
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ACCION 2: Implementacion de estrategias de seguridad para redes y equipos.

Establecimiento de protocolos de seguridad para el uso de
MEDIDA . "y
redes y dispositivos del centro.
Configuracion de contrasefias seguras, control de acceso a
la red, y configuracion de cortafuegos vy filtros de contenido

ESTRATEGIA DE ! 1
para proteger la red escolar. Revision periddica de estos

DESARROLLO : -, g
sistemas y adaptacion de los protocolos segun las
necesidades del centro y las normativas vigentes.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC.

TEMPORALIZACION Inicio de curso.

ACCION 3: Formacion del personal docente y personal laboral en ciberseguridad

y proteccion de datos. 51

Organizacion de talleres sobre buenas practicas de

MEDIDA seguridad digital y proteccion de la privacidad.
Planificacion de sesiones formativas que aborden temas
como la creacion de contrasefias seguras, la gestion de

ESTRATEGIA DE permisos y el manejo responsable de datos personales y
DESARROLLO académicos. Promocién de una cultura de seguridad digital
en toda la comunidad educativa mediante campafas de
concienciacion.
RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comisién TIC.

TEMPORALIZACION 2° trimestre de 2024/2025.
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ACCION 4: Concienciacion a las familias y el alumnado sobre la seguridad

digital.
Creacion de materiales informativos para fomentar
MEDIDA practicas seguras en el uso de las TIC en casa y en el
centro.

Desarrollo de guias y videos explicativos sobre el uso
responsable de internet, seguridad de contrasefias y

SSUIRAUISCUARI= proteccion de la privacidad. Organizacion de charlas con las

DESARROLLO . o
familias para sensibilizar sobre el uso seguro de
herramientas digitales.

RESPONSABLE Equipo directivo, Coordinador TIC, Comision TIC,

Coordinador web y coordinador RRSS.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso.
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= Acciones formativas para promover la autoconfianza digital del

profesorado.

ACCION 1: Seminario: “CoDiCe TIC: profundizacién en el plétter”.

Introduccion y profundizacion del pléter y sus aplicaciones

MEDIDA
en el aula.
ESTRATEGIA DE Realizar curso y aplicar coordinadamente en el aula los
DESARROLLO contenidos trabajados.
RESPONSABLE Equipo directivo, claustro y comision TIC

TEMPORALIZACION Todo el curso
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ACCION 2: Curso “Grabacion y edicién de video”.

Introduccion y trabajo de programas de edicion de video

SR (programal/s por determinar).
ESTRATEGIA DE Realizar curso y aplicar coordinadamente en el aula los
DESARROLLO contenidos trabajados.
RESPONSABLE Equipo directivo, claustro y comision TIC

TEMPORALIZACION Todo el curso
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ACCION 3: Seminario: “Ciberseguridad en entornos educativos”.

Introduccion y aplicacion de los procedimientos de uso

M2 seguro de las TIC.
ESTRATEGIA DE Realizar curso y aplicar coordinadamente en el aula los
DESARROLLO contenidos trabajados.
RESPONSABLE Equipo directivo, claustro y comision TIC

TEMPORALIZACION Todo el curso

ACCION 4: Seminario: “Actualizacion de la pagina web del centro y redes
sociales”.

Mejora y actualizacion de la web y las RRSS del centro para %

MEDIDA la definicion de la identidad digital.

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO Crear equipos para trabajar o compartir material

RESPONSABLE Coordinadoras TIC y RRSS.

TEMPORALIZACION Todo el curso
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ACCION 5: Seminario: Taller: “Escuela 4.0: robética”.

Introduccion y trabajo de robodtica basica en el aula

M2 mediante la tutorizacion de un/a especialista.
ESTRATEGIA DE Observacion del trabajo del asistente asignado y realizacion
DESARROLLO de situaciones de aprendizaje tutorizadas.
RESPONSABLE Docentes solicitantes.

TEMPORALIZACION Todo el curso

ACCION 6: Proyectos de innovacién educativa: “Lab-IA y/o FILMA”.

Solicitud de ambos PIE. En caso de poder realizarlos: ss
MEDIDA conformacién de grupos y coordinacion para la aplicacion
de los contenidos trabajados en el aula.

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO Crear equipos para trabajar o compartir material

RESPONSABLE Equipo directivo, claustro y comision TIC

TEMPORALIZACION Todo el curso
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4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnadstico.

» Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de
fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

» Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de
sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

» Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

4.2. Evaluacioén del Plan.

» Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
» Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.
= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion 66

disefiada.
4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

» Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.
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